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 「最 低賃 金」 (「 労働報 酬下 限額 」と 呼び ます。 ) 

 が定 めら れて いま す！ 

  ○ 対象 労働 者の 範囲 

   当該 契約 に係 る作業 に従 事す る者 
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 ○ こんな とき に申 出がで きま す 

  ご 自身 の賃 金が 労働報 酬下 限額 を下 回っ てい 

   る ！ 

 ○申 出を する 場合 の申出 先 

  相 模原 市役 所契 約課(℡042-769-1391 )  

  又 は受 注者 (元 請業者･ 雇用 主)・指 定管 理者 

 

 申出 をし たこ とに より解 雇、 請負 

 契約 の解 除、 その 他不利 益な 取扱   

 いは され ませ ん。 

  (表 もご覧 くだ さい )   
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