
相模原市立産業会館指定管理者募集要項正誤表 
 
平成３０年６月５日修正箇所 

正 誤 
Ⅷ 右に同じ。 

１～１１ （省略） 

１２ 右に同じ。 

（３）右に同じ。 

 市では、毎年、神奈川県の最低賃金額や社

会経済情勢等その他の事情を踏まえ、市労働

報酬等審議会の意見を聴いて、労働報酬下限

額を定めています。              

                      

                            

             
 本業務の対象労働者については、年度ごと

に定める最新の労働報酬下限額を適用しま

す。 
 指定管理料は、指定期間中（平成３１年度

から平成３５年度）の労働報酬下限額の変動

を見込んで積算を行ってください。労働報酬

下限額の変動を理由とした協定の変更は行

いません。 

Ⅷ その他留意事項 

１～１１ （省略） 

１２ 公契約条例について 

（３）労働報酬下限額 

 公契約条例第６条の規定により平成３０

年度における対象業務委託契約の労働報酬

下限額は相模原市告示第４７０番号により

１，０００円となっていますので、本業務の

対象労働者の労働報酬下限額は１，０００円

とします。なお、この労働報酬下限額は、指

定の期間中適用されます。 
                           

                                

   
                               

                               

                              

                            

      
 
 


