
　

年 月 日

年 月 日 年 月 日

年 月 日 年 月 日

（局経営会議、関係課長会議用）

区　　分

開催日時 年 月 日 ～

□ □ 企画財政局長 □ □ 財務部長

□ □ □ 企画政策課長 □

□ □ 経営監理課長 □ □

□ □ □ □

裏面に事案の具体的内容を記載してください。

坂井副市長

第１特別会議室

平成22 1 26 午前 8:45

企画部長

税務部長

局経営会議

会議開催日程等

会　　場

政令担当部長 財務課長出席課・
機関等 税務企画課長

庁議　案件申込書

所 管 内線

平成22 1 19

部

さがみはら都市経営ビジョン・アクションプラン改定案の概要について
　１　計画期間　　　平成２２年度～２４年度の３か年
　２　取組項目数　７２項目（現行は８５項目）
　３　推進体制　　　局による進行管理を基本とし、全庁に関わるものや局をまたぐ取組については経営評価委員会の管理と
する。

○アクションプランの見直しについて

○アクションプラン改定案について

○推進体制について

案 件 名 都市経営ビジョン・アクションプラン改定案について

企画財政 企画 経営監理

概 要

局

政策調整会議

全協

審議内容
（論点）

条例等の調整

15
審議希望日

局経営会議 平成22 1

関係課長会議

今後の取組の方向性について、局と委員会意見の調整

関係部局との
調整

関係部局名等

月　　日

H21.3.11

・平成20年度第２回経営評価委員会（20.8.21）～平成22年度第４回経営評価委員会（22.1.13）までの６回の委員会で審議

H22.1.7・1.15 H21年度第３・第４回兼関係課長会議

検討経過等

見直しの実施、スケジュール

H21年度第１・第２回ＡＰ幹事会

第１回アクションプラン改定幹事会

新規、継続発展取組項目の検証

第２回アクションプラン改定幹事会

平成22 1

議会上程時期

26

平成22

実施あり

調整項目

議会への情報提供

調整状況

なし

時期 2/22～3/23

29

（様式２）

申込日

政策会議

平成22年2月

4

課 担当者

2

3

パブリックコメント

H21.5.28・10.14

H20.10.27

備　　考 ・各局アクションプラン改定検討会議で新規及び継続・変更取組を審議

ｱｸｼｮﾝﾌﾟﾗﾝ改定案、見直しの概要、推進体制

平成22

日程等
調整事項

会議名等 内　　容

打　合　せ　・　会　議　の　経　過



（１）事業概要
ア　計画期間　　

平成22年度～24年度の３年間
イ 取組項目数

７２　項目（新規　４２項目、継続・変更　３０項目）
ウ 内容

＜見直しの背景＞
現行の都市経営ビジョン・アクションプランの計画期間は平成17年度～22年度で
あるが、平成18年度、19年度に津久井4町と合併し都市形態が変わったことや、
平成22年度の政令指定都市移行、「新・相模原市総合計画」のスタートと整合を
図ること、現行計画の策定から4年が経過し、評価・検証・見直しが必要であるこ
とから、計画期間を1年前倒しし、見直しを行うもの
＜見直しのポイント＞
・ 達成期限を明示した達成目標の設定と目標値の数値化・指標化
・ 現行のアクションプランの評価・検証結果から、取組項目の発展継続、統合

などを実施
・ 責任の明確化のため局による進行管理形態を導入

＜視点Ⅰ＞
深い絆！信頼と英知で未来を拓くパートナーシップの推進（協働と分権）
・ 取組みの基本方向　８項目 取組項目　１９項目（うち新規１４項目）
＜視点Ⅱ＞
とことん追求！最大の市民満足が得られる公共サービスの提供

（最小経費で最大効果のサービス）
・ 取組みの基本方向　７項目 取組項目　３７項目（うち新規２１項目）
＜視点Ⅲ＞
果敢に挑戦！都市間競争を勝ち抜くための経営基盤の強化

（歳入の確保と歳出の抑制）
・ 取組みの基本方向　６項目 取組項目　１６項目（うち新規　7項目）

（２）事業スケジュール （２）今後の予定
・ 政策調整会議　 ２月　４日
・ 全員協議会　　　２月１９日
・ パブリック・コメント

　　　２月２２日～３月２３日
・ 政策会議　　　　３月２９日
・ 経営会議　　　　３月３０日

（１）事案概要

事案の
具体的な内容


