
株式会社リガルジョイント
●一般事業主行動計画を策定し、計画で定めた目標を達成
●育児のための時間外労働の制限や介護休暇制度の取得
実績あり

●年次有給休暇の取得状況を確認し、部門責任者から従
業員へ取得勧奨　等

株式会社スタッフサービス・
クラウドワーク
●一般事業主行動計画を策定し、計画で定めた目標を達成
●育児休業制度や出産後の継続雇用実績あり
●在宅就労に必要な機器を整備　等

税理士法人りんく
●一般事業主行動計画を策定し、計画で定めた目標を達成
●子の看護休暇や介護休暇制度の取得実績あり
●年次有給休暇の取得数が少ない社員へ声かけの実施　等

令和7年度の表彰式は、令和8年2月3日（火）に執り行いました。各社の取組内容等を裏面に掲載し、ご紹介いたします。

すべての人が生きがいを持って豊かな
生活を送るため、「仕事と生活の調和
（ワーク・ライフ・バランス）」を実現する
ことは、とても重要です。
相模原市では、働きながら安心して育児
や介護ができる地域社会を目指し、平成
19年度から、「相模原市仕事と家庭両立
支援推進企業表彰」を行っております。

令 和 7 年 度 表 彰 企 業

表彰制度概要
○対象
仕事と家庭の両立支援に積極的に取り組み、その成果をあげている市内に本社または主たる事業所を置く企業等
○選考方法
市の広報媒体などを活用して公募し、選考委員会を経て決定（令和 7年度公募期間 7月 15日から 8月 29日まで）
○表彰実績
累計 55事業所（令和 7年度表彰企業を含む）
○選考の目安となる取組等
・事業所内託児施設の設置　　　　　・配偶者出産休暇制度の導入　　・男性の育児休業取得支援
・年次有給休暇取得率向上の工夫　　・女性の活躍できる場の創出　　・在宅勤務制度の導入　　など

Work Life 
Balance



〒252－5277　相模原市中央区中央 2－11－15　Tel.042－769－8238　Fax.042－754－1064
発行　令和８年3月　相模原市　環境経済局　経済部　産業支援・雇用対策課

本市では毎年度、市内に本社または主たる事業所を置く、仕事と家庭の両立支援に積極的に取り組み、その成果をあげている企業等
を対象に、表彰候補企業の募集を行っております。受賞企業の取組は市ホームページや市が作成する啓発リーフレットなどで広く周知
を図ります。
従業員のモチベーションアップや、人材採用におけるＰＲなどにご活用いただくなど、積極的な応募をご検討ください。

令和8年度の募集について、詳しい応募方法等は市ホームページ（下記ＵＲＬ）に公開予定です。（例年7月頃）
また、過去の受賞企業の取組についても、掲載しておりますので、是非ご確認ください。貴社のご応募をお待ちしております！
https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/sangyo/sangyo/1026664/1003291/hyousho/1003325.html

令和8年度表彰候補企業の募集について【企業担当者様へ】

　税理士法人りんくを中核とするりんくグループは、社会保険労務士法
人りんく、株式会社ビジネス・デザイン、株式会社けいり、株式会社ビル
ド・バリューなど、業務領域の異なる法人が連携し、企業の持続的成長を
支援しています。私たちは「お客様・社会から目標とされる企業」を掲げ、
誠実さと人を大切にする組織づくりを通じて信頼され続ける存在を目指
しています。その実現に向け、リフレッシュ休暇や税理士試験受験日の
特別休暇、資格取得応援制度、セルフ・キャリアドックによる面談などの
制度を整えています。社内にはウェルビーイング委員会を設置し、働き
やすさと働きがいの両立に向けた取組を進めています。
　今回の表彰を励みに、安心して働き続けられる職場づくりをさらに深
化させてまいります。

税理士法人りんく 相模原市中央区共和 4－13－5
ディアコートサガミ 1F

　当社は昭和49年創業の製造業として、経営理念「お客様の身になって商売
をする」の考え方を大切にし、誰もが安心して長く働ける職場づくりに取り組
んでいます。従業員が能力を最大限発揮できる環境整備を重要な経営課題と
位置づけ、職場環境の向上を「環境マネジメント」として推進しています。
　様々なライフステージにおいても仕事を継続できるよう、短時間勤務制度
の整備、育児・介護休暇の取得促進、ノー残業デーや有給休暇取得の推進を
行っています。さらに、本人や大切な人の誕生に感謝する日として期に2日取
得できる「Love休暇」を設け、従業員1人ひとりの人生を尊重する制度運用を
進めています。
　また、業務の標準化や属人化の解消を進め、制度を仕組みとして定着させ
ることで、ワーク・ライフ・バランスの向上や女性活躍、働き方改革の推進、治
療と仕事の両立支援など、多様な働き方の実現につなげています。

株式会社リガルジョイント 相模原市南区大野台 1－9－49

　当社は、人材総合サービス企業であるスタッフサービスグループの障がい
者雇用を推進する会社で、グループ会社の事務処理サービス及び付帯する支
援事業を行っています。令和2年に設立され、経営理念である「チャンスを。」の
もと、通勤が困難な重度身体障がい者に対して完全在宅で働く環境を提供し
ています。
　当社では、従業員が自宅にいながら安心して就労できる環境を整えるため、
柔軟に働けるシフト勤務制、1日3回のオンラインチームミーティング、入社後
1か月を目安に保健師面談を実施するなど、さまざまな取組を行っています。
　休暇を取得しやすい組織風土づくりにも取り組んでおり、令和6年度の有給
休暇取得率は目標として掲げた99.8％を達成しました。
　在宅就労のため通勤負担がなく、終業後すぐにプライベートの時間を確保で
きる点もワーク・ライフ・バランスの向上につながっています。

株式会社スタッフサービス・クラウドワーク 相模原市中央区鹿沼台 1－7－7
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