
すべての人が生きがいを持って豊かな生活を送るため、

「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」を実現することは、とても重要です。

相模原市では、働きながら安心して育児や介護ができる地域社会を目指し、平成19年度より、

仕事と家庭の両立支援に積極的に取り組んでいる企業としてその功績を讃える

「相模原市仕事と家庭両立支援推進企業表彰」を行っております。
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株式会社イノウエ
▼表彰理由

〇子の看護休暇制度及び介護休暇制度の有給扱い

〇年次有給休暇取得率向上の工夫 等

有限会社ケミカル電子
▼表彰理由

〇子育て世帯への経済的支援

〇健康診断未実施等従業員への社長面談実施 等

ホシザキ湘南株式会社 相模原第１営業所 相模原第２営業所

▼表彰理由

〇短時間勤務制度及び残業の免除制度の対象年齢拡大

〇配偶者出産休暇制度の整備 等

平成30年度の表彰式は、平成３1年1月2５日（金）に執り行いました。各社の取り組み内容等を裏面に掲載し、ご紹介いたします。
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株式会社イノウエ
緑区鳥屋７５０

有限会社ケミカル電子
南区大野台４－１－７２

　ペンギンマークでおなじみの当社は、業務用の製氷機やスチームコンベクションオー

ブンなどのフードサービス機器の販売及びメンテナンスを行っている会社です。当社の

フードサービス機器は飲食店の他、病院・老健、学校、食品加工、物流倉庫など、幅広く

お使い頂いております。当社では神奈川県全域・静岡県東部・中部に計25の営業所を構

え、営業職と技術サービス職が連携し地域密着型の活動を行っています。

　当社では近年、「時間単位有給休暇の導入」、「有給休暇取得（取得率約70％

※2018年見込み）」、「男性の育児休業取得」「女性が活躍できる機会の創出」等々、

働きながら安心して育児や介護ができる企業を目指し、積極的に取り組んでいます。

当社で働く社員が“長く働きたい！”と思えるような環境づくりに、今後も努めていきた

いと考えております。

ホシザキ湘南株式会社 相模原第１営業所 相模原第２営業所

中央区相模原５－５－３ いちご相模原２F

　当社は、携帯電話やパソコン、液晶TVや自動車等に使われる電子部品の一

部である各種「めっき」で使用する防錆剤や潤滑剤を製造している会社です。

　当社は原則として、残業や休日出勤を禁止としています。また、有給休暇を取

得する際には、育児や介護以外でも取りやすい環境を作り、時間の有効活用を

促すとともに仕事と家庭の両立を目指しています。ここ数年は、社員の発案で組

織された労働安全推進チームが、定期会議を実施し、職場の安全と労働環境の

改善を目的に活動しており、意欲的に仕事を進めるための大きな柱になってい

ます。

　今後も全社員が今まで以上に仕事にも家庭にも生きがいを持てるように、働

きやすい職場と環境の整備に尽力して参ります。

　当社は、津久井地域で盛んであった組紐メーカーの1社であり、お

かげさまで創業90周年を迎えました。

　組紐技術を用いてヘアゴムリングを製造販売、国内トップシェアの

会社です。

　取扱商品に女性のものが多いこともあり、社員の7割が女性社員

です。育児・介護に関わる支援として、短時間勤務制度や看護等に関

わる支援・有給休暇取得・定時間退社を推進しています。

　社内の雰囲気は、女性社員の年齢層も幅広いので、社員同士がお

互いに仕事と家庭の両立や子育ての悩みを相談したり、アドバイスを

しています。

　経営理念の一つにある「従業員の満足」を大切に、今後も働く環境

整備を行ってまいります。


