
今年度は、新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、式典は行わず、受賞企業に個別に表彰状と記念品を贈呈しました。

各社の取り組み内容等を裏面に記載し、ご紹介いたします。

すべての人が生きがいを持って豊かな生活を送るため、

「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」を実現することは、とても重要です。

相模原市では、働きながら安心して育児や介護ができる地域社会を目指し、

平成１９年度より、「相模原市仕事と家庭両立支援推進企業表彰」を行っております。
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相模原市では、働きながら安心して育児や介護ができる地域社会を目指し、

平成１９年度より、「相模原市仕事と家庭両立支援推進企業表彰」を行っております。

Work

Life Balance

相和交通有限会社
● 企業主導型保育園を設置し、従業員の利用料を無料化

● 男女が働きやすい職場環境のための施設改善として、

　男女のロッカールームや女性専用パウダールームの

　設置　等

令 和 ２ 年 度 受 賞 企 業

マイクロテック・ラボラトリー株式会社
● 女性社員の経営者研修受講の励行

● 副業・兼業の許可制を就業規則に明記　等

アザエンジニアリング株式会社
● テレワークの導入

● 組織内に健康管理最高責任者「ＣＨＯ」を設置し、

　健康経営に取り組む事業所である神奈川県の

　「ＣＨＯ構想推進事業所」の認定の取得　等



〒252－5277　相模原市中央区中央 2－11－15　Tel.042－769－8238　Fax.042-754-1064
発行　Ｒ3 年 3 月　相模原市　環境経済局　経済部　産業・雇用政策課

本市では毎年度、市内に本社又は主たる事業所を置く、仕事と家庭の両立支援に積極的に取り組む企業者を対象に、表彰候補企業

の募集を行っております。受賞企業の取組は市ホームページや市が作成する啓発リーフレットなどで広く周知を図ります。

従業員のモチベーションアップや、人材採用におけるＰＲなどにご活用いただくなど、積極的な応募検討をいただければと思います。

令和3年度の募集について、詳しい応募方法等は市ホームページ（下記ＵＲＬ）に順次公開予定です。（例年6、7月頃）

また、過去の受賞企業の取組についても、掲載しておりますので、是非ご確認ください。貴社のご応募をお待ちしております！

https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/sangyo/sangyo/1003291/hyousho/1003325.html

令和 3年度表彰候補企業の募集について【企業担当者様へ】

南区上鶴間本町８－１－４６

マイクロテック・ラボラトリー株式会社
　当社は、1981年創業「ロータリーエンコーダ」「ダイレクトドライブモーター」

の設計・製造・販売を行っている会社です。

　提供している製品は、自動化設備等で必要なセンサーとモーターでエレベー

タ・医療機器・半導体装置等様々な業界で貢献しております。

　当社の取り組みとして、「働きやすい職場」をテーマに働き方改革を積極的

に行い「神奈川がんばる企業エース」に 2 年連続認定されました。女性の活

躍が多い当社は特に子育て中の女性を積極的に採用し、子供手当の支給や年

1 回子供同伴可の旅行も開催、教育訓練に力を入れ、経営塾やリーダー養成

塾などにも女性従業員が毎年参加しています。また、副業、兼業の許可制を

就業規則に取り入れ、今後の新しい働き方への挑戦も行っています。

　今後も、子育て中の女性や高齢者が働ける環境を増やして企業の人材不足

を解消し、余暇の時間を増やすことで、ワークライフバランスを実現し、従業

員の幸福度アップを目指していきます。

相和交通有限会社
　当社は、タクシー事業を運営している法人です。
　小さいお子様を預ける場所がなく、働きたくても働けない方や、タクシー利用
者様からの要望などにより、平成 30年 5月に相模原市で初となる、全国でも
数少ないタクシー事業者による「企業主導型認可外保育施設」である事業所内
保育所（SOWA保育所）を開所しました。当社従業員は全員無料で利用を可能
にし、経済的な負担を軽減するとともに、柔軟なシフト（短時間勤務など）での勤
務により、子育てと仕事の両立を支援しています。
　子育てが終わった女性にも働きやすい職場にするため、敷地内を完全に分煙
化し、セキュリティー万全な女性専用パウダールームを設置。休憩時間や、スタ
ッフ同士の談笑の場として活用されています。
　今後は現在も充実している「育児休業」や「子の看護休暇」取得の積極的な周
知、促進や、女性の正社員への登用、管理者への積極的な就任など、更なる「ワ
ーク・ライフ・バランス」の充実を目指し、働きやすい環境づくりを推進してい
きます。

中央区小町通２－１１－２

アザエンジニアリング株式会社
　当社は「産業機械・装置設計製作」をはじめ、「遊園地＆テーマパーク技
術コンサル事業」、「イラスト事業」「コスメ事業」などを手掛け多様化の時代
の中で、社員一丸となって挑戦しております。
　社員の平均年齢が 45 歳程度。雇用延長も 70 歳までと定めております。
社員の皆さんが元気で健康に働けることを一番に考えて真剣に健康経営に取
組み、「健康経営優良法人」の認定も取得。社員の皆さんを支えて下さるご
家族も社員同様に大切なメンバーの一員ですので、創業以来から家族構成に
合わせて家族手当を支給しています。
　有給休暇とは別に家族の記念日などに「メモリアル休暇」を支給しており
社員の皆様から好評です。また、有給取得の推奨日を年に 3 日ほど制定して
積極的な有給取得を推進しています。
　今後もワークライフバランスによる半休・有給・テレワークを推進しながら、
当社の企業目標である「働く社員が充実し、働きがいのある会社、ワクワク
する職場」を実現させていきます。
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