
今年度は、新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、式典は行わず、受賞企業に個別に表彰状と記念品を贈呈しました。
各社の取り組み内容等を裏面に記載し、ご紹介いたします。

すべての人が生きがいを持って豊かな生活を送るた
め、「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」を
実現することは、とても重要です。
相模原市では、働きながら安心して育児や介護がで
きる地域社会を目指し、平成１９年度より、「相模原市仕
事と家庭両立支援推進企業表彰」を行っております。

有限会社ハヤシ美掃
● 子育て世帯等への経済支援
● 社員の夢や子育て目標を共有し、
　応援しあう研修の実施　等

令 和 ３ 年 度 受 賞 企 業

社会福祉法人蓬莱会 特別養護老人ホーム
ケアプラザさがみはら
● 事業所内託児室の設置
● 子育て世帯等への経済支援　等

株式会社ユニテックス
● テレワーク勤務規定の策定
● 全社員を対象にしたハラスメント研修の実施　等
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本市では毎年度、市内に本社又は主たる事業所を置く、仕事と家庭の両立支援に積極的に取り組む企業者を対象に、表彰候補企業
の募集を行っております。受賞企業の取組は市ホームページや市が作成する啓発リーフレットなどで広く周知を図ります。
従業員のモチベーションアップや、人材採用におけるＰＲなどにご活用いただくなど、積極的な応募検討をいただければと思います。

令和4年度の募集について、詳しい応募方法等は市ホームページ（下記ＵＲＬ）に順次公開予定です。（例年6、7月頃）
また、過去の受賞企業の取組についても、掲載しておりますので、是非ご確認ください。貴社のご応募をお待ちしております！
https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/sangyo/sangyo/1003291/hyousho/1003325.html

令和 4年度表彰候補企業の募集について【企業担当者様へ】

緑区大島２９５

社会福祉法人蓬莱会特別養護老人ホームケアプラザさがみはら 　当事業所は高齢者福祉事業を中心に 42 年の歴史を持つ社会福祉法人蓬莱
会が、関東初の事業所として平成 24年 6月に緑区大島に開設し、今年で10
年の節目を迎えました。
　事業所の 70％が女性であり、事業所内託児室の設置があることから多くの
子育て世代の職員が活躍しています。育児休業後の復帰率は100％に近く、子
一人あたり1万円支給の手厚い扶養手当、短時間正規職員制度、1時間単位で
取得できる有給休暇制度、小学生以上のお子様への勤務中待機場所の提供、パ
ート職員への手当及び賞与支給、退職金制度加入などの同一労働同一賃金の
実現など、子育て支援に取り組んでまいりました。また女性管理職の割合が 60
％と、女性に対する昇進等の機会の積極的な提供と環境整備に努めています。
　今後も「ワーク・ライフ・バランス」の更なる充実とジェンダー平等の実現を
目指します。

有限会社ハヤシ美掃　当社は、相模原市を基点に首都圏内の医療施設、法人企業、各種店舗、不動
産物件、公共施設関係のおそうじを中心として生活環境に関わるサービスを提
供する会社です。
　創業して 29 年目ですが、年々働き方は大きく変化しているのを実感してお
ります。近年は神奈川県子ども・子育て支援事業者に登録をし、男女問わず子
育てができる環境を構築すると共に、スタッフが自分の人生を楽しむ為には、仕
事もワクワクしながら働ける環境構築をという事で、ドリームマネージャー研修
プログラムを取り入れています。プログラム導入後は、お互いの家庭環境や望
む働き方を皆で理解し助け合うことで、子育てやプライベートの時間が充実す
る環境を構築できています。今後も新しい働き方を常に模索することで、スタッ
フが笑顔で夢を達成する職場環境作りを推進すると共に、社会に貢献できる人
を育てる企業を目指してまいります。

南区双葉２－１０－４３

株式会社ユニテックス 　当社は、相模原市南区の豊町と相模大野に事務所を構え、DX化、5G、AI、
ICT によってデジタルデータが急増する中、各企業・官公庁が直面するデータ
保存・利活用の課題を解決する自社開発ソフト・ハードによる独自のデータシス
テムをご提供しています。当社の世界唯一の USB LTO データ保存システムや
高機密データ変換システムはグローバルに様々な業界で活用されています。
　当社は、女性社長のもと、仕事と子育ての両立と女性リーダー職養成の取
り組みを積極的に行っています。具体的には、育児休業制度、短時間勤務制
度等の活用によって、育児の状況に応じて柔軟に仕事への対応がはかれ、家
庭との両立ができる環境作りをしています。当社では出産が理由による離職
は皆無です。また、女性リーダー職を目指す女性社員を対象に、リーダー職
までの各種研修を含むキャリアパス作りを実施しています。
　今後も働きやすい環境作りを推進してまいります。

南区豊町１５－３


