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使ってみよう！わが家の家事シェアチェックリスト ………
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●ともに小事典 …………………………………………………………………

データから見る　コロナ禍の家事・育児の意識の変化

●ソレイユさがみ通信 ………………………………………………………

特 集

株式会社エフエムさがみで代表取締役社長として活躍する

平岩夏木さんにインタビュー



「わが家の家事シェアチェックリスト」は

市ホームページでもご覧いただくことができます。

自分がどんな暮らしをしているのか、日々どんなことを思っているのか、お互いに伝えあってみましょう。聞いてみて意外だったところ、知らなかったところなど、感想を伝えあってみましょう。

▶素直な気持ちを伝えてみようSTEP１

▶普段の家事分担をチェックしてみようSTEP２

掃
除
・
ご
み
捨
て
・
洗
濯

料
理
・
買
い
物

※内閣府『夫婦が本音で話せる魔法のシート「〇〇家作戦会議」』を参考に作成

※「名もなき家事」については、大和ハウス工業株式会社『「名もなき家事」TOP10ランキング』を参考に作成

特　集

使ってみよう！
わが家の家事シェアチェックリストわが家の家事シェアチェックリスト

※内閣府「新型コロナウイルス感染症の影響下における生活意識・行動の変化に関する調査（令和２年６月 21日）」本誌Ｐ７に一部掲載

　共働き世帯が増加する中、妻に家事分担がかたよりがちな現状があります。

　また、新型コロナウイルス感染症の影響による外出自粛や在宅ワークで、“おうち時間”

が増えている方も多いのではないでしょうか。

　昨年、新型コロナウイルスの感染拡大を受けて国が行った調査※では、お子さんがいる

家庭で、男性の５割超、女性の６割超が、家事・育児への向き合い方の意識が変化した

という結果が出ています。

　こんなときだからこそ、「家事シェア」について、家族で話し合ってみましょう。

普段の家事分担の状況をチェックしてみましょう。どちらかに負担がかたよっていませんか？

結果について家族で話し合ってみましょう。

「家事」という言葉の中に、どれだけの大変さが詰め込まれているのだろう。
家事をすることは、当たり前のことじゃない。家事をすることは、義務じゃない。
でも、家事ってとても大切なこと。家事には、暮らしを豊かにする力がある。
家族の生活を、楽しく快適にする力がある。
家事をしてくれた人に、「ありがとう」を言おう。そしてみんなで「家事シェア」を始めよう！

■ 私の１日は、〔楽しい・忙しい・充実している・ゆったり・辛い・疲れる・　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 　 　 　 　　　　　〕。

■ 〔　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕には満足している。でも、本当はもっと〔　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　したい・やってみたい〕。

■ 妻・夫には、〔　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　〕に感謝しています。

■ 欲を言えばもっと、〔二人の時間が持てると・家事に関わってくれると・育児に関わってくれると・　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕嬉しい。

　

玄関掃除

浴槽掃除

洗面所掃除

トイレ掃除

シンク掃除

コンロ掃除

掃除機をかける

ごみ出しをする

洗濯機を回す

洗濯物を干す

　　　　　　　洗濯物をたたむ

　　　　　　　クリーニングに出す
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　□　□　□
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妻　夫　他（妻・夫以外の人）
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　　　　　　　献立を考える

　　　　　　　平日の朝食をつくる

　　　　　　　平日の夕食をつくる

　　　　　　　休みの日の食事をつくる

　　　　　　　食後の食器を台所に持っていく

　　　　　　　食べ残しを冷蔵庫にしまう

　　　　　　　テーブルを拭く

　　　　　　　食器を洗う

　　　　　　　食器をしまう

　　　　　　　食料品を買いにいく

　　　　　　　日用品を買いにいく

　　　　　　　買ってきた物を片付ける

育

　児

　合　　　計　妻：　　　　個

　　　　　　　夫：　　　　個

　　　　　　　他：　　　　個

　

　　　　　　　子どもと遊ぶ

　　　　　　　子どもの送迎をする

　　　　　　　子どもの学校等の準備

　　　　　　　学校等の行事に参加する

　　　　　　　子どもの勉強をみる

　　　　　　　子どもに食事マナーを教える

　　　　　　　子どもをトイレに連れていく

　　　　　　　子どもをお風呂に入れる

　　　　　　　子どもの爪切り／耳かき

　　　　　　　子どもを寝かしつける

　　　　　　　子どもを病院に連れていく

　　　　　　　子どもの服のサイズチェック

名
も
な
き
家
事

　合　　　計　妻：　　　　個

　　　　　　　夫：　　　　個

　　　　　　　他：　　　　個

　　

　　　　　　　裏返しに脱いだ服・丸まったままの

　　　　　　　靴下をひっくり返す

　　　　　　　玄関で脱ぎっぱなしの靴の片付け・

　　　　　　　下駄箱へ入れる／靴を揃える

　　　　　　　トイレットペーパーの補充・交換

　　　　　　　脱ぎっぱなしの服を片付ける・

　　　　　　　クローゼット等にかける

　　　　　　　脱ぎ捨てた服を回収して洗濯カゴへ入れる

　　　　　　　飲み終わったコップやペットボトル・

　　　　　　　空き缶を片付ける／洗う

　　　　　　　子どもが散らかしたオモチャ等の片付け

　　　　　　　シャンプー・洗剤・ハンドソープ等の補充・詰め替え

　　　　　　　資源ごみの分別・仕分け

　　　　　　　お風呂や洗面台の排水溝に溜まった髪の毛を取り除く

　　　　　　　電球を取り替える

　

　□　□　□

　　

　□　□　□

　

　□　□　□

　□　□　□

　　

　□　□　□

　□　□　□

　　

　□　□　□

　□　□　□

　□　□　□

　□　□　□

　□　□　□

相模原市　わが家の家事



エ
フ
エ
ム
さ
が
み
は
、
ど
ん
な
ラ
ジ
オ
局

で
す
か
。

放
送
エ
リ
ア
が
相
模
原
市
・
町
田
市
・

愛
川
町
と
そ
の
周
辺
に
限
定
さ
れ
て
い
る

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
放
送
局
で
す
。
第
三
セ
ク
タ
ー

の
経
営
が
多
い
中
、
エ
フ
エ
ム
さ
が
み
は

民
間
の
放
送
局
で
あ
り
、
基
本
的
に
全
て

自
局
で
制
作
し
て
い
る
こ
と
が
特
徴
で
す
。

　
地
域
活
性
化
に
役
立
つ
と
と
も
に
、
災
害

時
に
地
域
の
細
か
い
防
災
情
報
等
を
伝
え
る

と
い
う
大
き
な
役
目
が
あ
り
、
そ
の
時
の
た

め
に
日
々
放
送
を
続
け
て
い
る
と
い
っ
て
も

過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
エ
フ
エ
ム
さ
が
み
で
は
、
行
政
や
団
体
と

防
災
協
定
を
結
ぶ
ほ
か
、
Ｈ
Ｏ
Ｔ
情
報
サ
ポ
ー

タ
ー
と
し
て
多
く
の
方
々
か
ら
の
情
報
を

も
と
に
、
地
域
の
詳
細
な
情
報
を
お
伝
え

す
る
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
。
Ｈ
Ｏ
Ｔ
情
報

サ
ポ
ー
タ
ー
は
、
市
内
の
色
々
な
地
域
に

住
む
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
皆
さ
ん
に
登
録
し
て

い
た
だ
い
て
い
る
も
の
で
、
台
風
や
地
震
が

あ
っ
た
と
き
に
、
そ
の
方
々
か
ら
頂
い
た

情
報
を
発
信
し
て
い
ま
す
。
一
昨
年
の
台
風

の
時
も
活
躍
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

学
生
時
代
の
夢
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

中
学
生
の
時
に
ラ
ジ
オ
の
深
夜
放
送
と

出
会
い
、
ラ
ジ
オ
Ｄ
Ｊ
に
憧
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
夜
な
夜
な
カ
セ
ッ
ト
テ
ー
プ
に

自
分
の
声
を
吹
き
込
ん
で
、
架
空
の
リ
ク
エ

ス
ト
カ
ー
ド
で
レ
コ
ー
ド
を
か
け
、
友
達
同
士

で
配
り
合
う
と
い
う
こ
と
を
し
て
い
ま
し
た
。

高
校
の
放
送
委
員
会
で
は
、
ラ
ジ
オ
番
組
の
よ

う
な
も
の
を
作
っ
て
お
昼
休
み
に
校
内
で
放
送

し
て
い
ま
し
た
。

　
ま
た
、
短
大
２
年
生
の
夏
休
み
に
ア
メ
リ
カ

で
ホ
ー
ム
ス
テ
イ
を
経
験
し
た
際
、
旅
行
会
社

の
女
性
ス
タ
ッ
フ
が
出
発
準
備
か
ら
帰
国

ま
で
丁
寧
に
フ
ォ
ロ
ー
し
て
く
れ
た
こ
と
か

ら
、
旅
行
会
社
に
も
興
味
を
持
ち
ま
し
た
。

エ
フ
エ
ム
さ
が
み
に
入
社
さ
れ
る
前
の
こ
と

と
入
社
の
経
緯
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

新
卒
で
旅
行
会
社
に
入
り
、
最
初
は
経
理

の
部
署
に
配
属
さ
れ
ま
し
た
。
ツ
ア
ー
コ

ン
ダ
ク
タ
ー
を
イ
メ
ー
ジ
し
て
い
た
私
に

と
っ
て
は
、
シ
ョ
ッ
ク
で
し
た
が
、
経
理
の

仕
事
は
何
事
に
も
基
本
に
な
る
の
で
、
今
で

は
そ
の
経
験
が
あ
っ
て
と
て
も
良
か
っ
た
と

思
っ
て
い
ま
す
。

　
結
婚
や
２
度
の
転
職
を
経
て
、
出
産
を
し
、

当
初
は
母
に
子
ど
も
を
預
け
て
仕
事
を
続
け

て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
あ
る
朝
、
い
つ
も

ど
お
り
職
場
の
あ
る
大
手
町
に
向
か
っ
て
い
た

と
こ
ろ
、
私
が
乗
っ
て
い
た
電
車
の
１
本

前
の
電
車
で
、
い
わ
ゆ
る
地
下
鉄
サ
リ
ン

事
件
が
お
き
ま
し
た
。
タ
イ
ミ
ン
グ
が
違
え
ば

私
は
被
害
者
に
な
っ
て
い
た
で
し
ょ
う
し
、

電
車
を
降
り
て
す
ぐ
地
上
に
上
が
ら
な
か
っ

た
ら
、
身
体
に
何
ら
か
の
影
響
を
受
け
た
か

QＡQＡ

QＡ
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QＡQＡも
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
れ
を
機
に
、
息
子
に
何
か

あ
っ
た
と
き
や
、
事
件
等
が
起
こ
っ
た
と
き
に

す
ぐ
に
帰
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
退
職
し
ま

し
た
。

　
１
９
９
６
年
に
エ
フ
エ
ム
さ
が
み
が
開
局

す
る
こ
と
と
な
り
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
募
集

広
告
を
見
つ
け
ま
し
た
。
こ
の
と
き
に
中
学

時
代
の
こ
と
が
思
い
浮
か
ん
で
応
募
し
ま

し
た
。
最
初
は
週
に
１
回
、
15

分
間
だ
け

コ
ー
ナ
ー
を
担
当
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

社
長
に
な
っ
た
経
緯
と
社
長
に
な
る
前
の

心
境
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
し
て
エ
フ
エ
ム
さ
が
み

に
入
っ
た
後
、
し
ば
ら
く
し
て
か
ら
、
週
１
回

３
時
間
程
度
、
経
理
の
仕
事
を
手
伝
う
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。
こ
の
と
き
旅
行
会
社
時
代
の

経
理
の
経
験
が
役
に
立
ち
ま
し
た
。
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
や
パ
ー
ト
の
立
場
で
し
た
が
、
日
頃

か
ら
、
番
組
の
企
画
等
に
つ
い
て
思
い
浮
か

ん
だ
こ
と
を
雑
談
の
中
で
口
に
出
す
よ
う
に

し
て
い
ま
し
た
。

　
息
子
に
相
模
原
で
育
っ
た
人
と
し
て
の
誇
り

を
持
っ
て
ほ
し
い
、
そ
の
た
め
に
も
地
域
の

文
化
的
な
こ
と
に
関
わ
り
た
い
と
思
っ
て

お
り
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
Ｆ
Ｍ
局
は
そ
う
い
う

誇
り
を
培
う
こ
と
に
役
に
立
つ
だ
ろ
う
と
い
う

思
い
が
原
動
力
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
　

　
ま
た
、
経
理
担
当
と
し
て
経
営
状
況
を
知
る

立
場
か
ら
改
善
策
等
を
提
案
す
る
う
ち
に
取
締

役
に
加
わ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
後
、

取
締
役
副
社
長
、
取
締
役
社
長
、
代
表
取
締
役

社
長
と
立
場
が
変
わ
っ
て
き
ま
し
た
が
、

「
相
模
原
の
文
化
の
一
端
を
担
う
会
社
を
存

続
さ
せ
て
い
く
」
と
い
う
思
い
は
変
わ
っ
て

い
ま
せ
ん
。

昨
今
の
女
性
た
ち
を
見
て
い
て
思
う
こ
と

を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

ま
だ
ま
だ
経
営
に
携
わ
る
女
性
も
少
な
く
、

自
分
自
身
が
で
き
る
こ
と
の
範
囲
を
狭
く

捉
え
、
仕
事
の
選
択
肢
や
社
会
参
加
の
可
能
性

を
狭
め
て
し
ま
っ
て
い
る
女
性
た
ち
が
多
い
よ

う
な
気
が
し
ま
す
。
も
し
、
女
性
だ
か
ら
と
い

う
理
由
で
一
歩
踏
み
出
せ
ず
に
い
る
と
す
れ

ば
、
も
っ
た
い
な
い
と
思
い
ま
す
。
駄
目
か
も

し
れ
な
い
け
ど
ま
ず
は
や
っ
て
み
よ
う
と
、

も
っ
と
柔
軟
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
も
良
い
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
ま
た
、
ご
自
身
の
生
活
の
ど
の
時
期
、
ど
の

時
間
で
何
に
重
き
を
置
き
た
い
の
か
と
い
う

こ
と
を
整
理
す
る
と
、
活
動
で
き
る
時
間
や
場
、

で
き
る
こ
と
が
見
え
て
き
ま
す
し
、
逆
に
そ

ぎ
落
と
さ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
こ
ろ
も
見
え

て
き
ま
す
。
今
は
そ
の
時
で
は
な
い
け
れ
ど
、

５
年
後
に
は
絶
対
や
ろ
う
等
と
整
理
で
き
た

ら
、
今
は
我
慢
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
出
産
・
育
児
の
時
期
に
休
み
を
と
る
こ
と
や
、

時
短
で
働
く
こ
と
は
仕
方
が
な
い
こ
と
で
す
し
、

悪
い
こ
と
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
雇
用
者
も
、
長
い

時
間
の
中
で
、
今
は
こ
う
い
う
時
期
な
の
だ
と

い
う
目
で
見
て
欲
し
い
と
思
い
ま
す
。
最
後
に

自
分
の
仕
事
を
全
う
で
き
た
と
思
え
た
り
、

よ
く
働
い
て
く
れ
た
と
い
う
評
価
を
も
ら
え
れ

ば
良
い
の
で
す
。

ラ
ジ
オ
局
等
の
報
道
機
関
で
女
性
が
活
躍

す
る
こ
と
の
意
義
に
つ
い
て
お
考
え
を
お

聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

ラ
ジ
オ
局
は
過
渡
期
に
あ
り
、
ま
だ
、
今

の
女
性
が
置
か
れ
て
い
る
立
場
か
ら
発
信
す
る

こ
と
が
必
要
な
時
期
だ
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、

本
来
は
、
感
じ
方
は
人
そ
れ
ぞ
れ
だ
と
思
う
の

で
、
女
性
に
限
ら
ず
、
様
々
な
立
場
か
ら
の
見

方
を
正
確
に
伝
え
て
い
く
こ
と
が
大
事
だ
と
思

い
ま
す
。

本
市
も
東
京
２
０
２
０
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の

会
場
の
一
つ
と
な
っ
て
い
ま
す
。
市
内
で

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
試
合
が
行
わ
れ
る

こ
と
に
つ
い
て
、
期
待
し
て
い
る
こ
と
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
開
催
は
、
次
の
世
代
を

担
う
子
ど
も
た
ち
に
と
っ
て
は
、
と
て
も

大
き
な
出
来
事
で
あ
り
、
シ
ビ
ッ
ク
プ
ラ
イ
ド

に
も
つ
な
が
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
地
域
の
ラ
ジ
オ
局
と
し
て
、
競
技
の
こ
と

よ
り
も
、
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
を
盛
り
上
げ
よ
う
と

し
て
い
る
地
域
の
人
た
ち
に
ス
ポ
ッ
ト
を
当
て

た
放
送
を
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
や
仕
事
に
か
か
わ
ら
ず
、

難
し
い
こ
と
、
大
変
な
こ
と
、
で
き
な
い
の
で

は
な
い
か
と
不
安
を
感
じ
る
こ
と
等
に
ど
の

よ
う
に
向
き
合
っ
て
い
ま
す
か
。

ど
ん
な
こ
と
で
も
、
チ
ャ
ン
ス
を
頂
い
た

場
合
は
、
や
っ
て
み
る
！
を
基
本
に
し
て
い
ま

す
。
自
信
が
な
い
こ
と
は
お
断
り
し
よ
う
か
と

思
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
「
と
に
か
く
や
っ

て
み
て
、
ダ
メ
な
ら
そ
こ
で
お
断
り
し
よ
う
」

「
断
る
の
は
簡
単
だ
け
ど
、
一
旦
断
っ
た
ら
、

そ
の
チ
ャ
ン
ス
は
二
度
と
こ
な
い
」
と
自
分
に

QＡ

QＡ

QＡQ

Q

Ａ

男女共同参画社
会実現に向けて

、各分野で活躍
中の方々を紹介

するコーナー

4

Ａ
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上場企業の役員に占める女性の割合の推移

（男女共同参画白書　令和 2 年版より）

1. 東洋経済新報社「役員四季報」より作成。　　2. 調査対象は、全上場企業（ジャスダック上場会社を含む）。

3. 調査時点は原則として各年７月 31 日現在。　4.「役員」は、取締役、監査役、指名委員会等設置会社の代表執行役及び執行役。

平成 18

（2006）

20

（2008）

22

（2010）

24

（2012）

26

（2014）

28

（2016）

30

（2018）

令和元

（2019）

5.2

4.1

1.2

7

6

5

4

3

2

1

0

（％）

（年）

近年上昇傾向にあり、令和元（2019）年は 5.2% と前年に

比べて 1.1％ポイント上昇した。

言
い
聞
か
せ
、
挑
戦
す
る
方
を
選
び
ま
す
。

　
高
校
生
の
時
に
、
テ
レ
ビ
の
リ
ポ
ー
タ
ー
を

や
っ
て
い
た
時
期
が
あ
り
、
新
し
く
番
組
を

立
ち
上
げ
る
際
に
声
が
か
か
っ
て
、
洋
楽
を

勉
強
す
る
よ
う
に
と
資
料
を
沢
山
も
ら
い
ま

し
た
。
し
か
し
、
期
待
に
応
え
る
だ
け
の
努
力

を
せ
ず
、
チ
ャ
ン
ス
を
逃
が
し
て
し
ま
い
ま

し
た
。
そ
の
こ
と
が
す
ご
く
心
に
残
っ
て
い
て
、

二
度
と
そ
う
い
う
こ
と
は
し
な
い
、
チ
ャ
ン
ス

を
も
ら
っ
た
ら
、
自
分
に
で
き
る
限
り
の
こ
と

を
し
よ
う
と
決
め
ま
し
た
。

仕
事
を
し
な
が
ら
子
育
て
を
す
る
日
々
を

ど
う
や
っ
て
乗
り
越
え
た
の
か
教
え
て

く
だ
さ
い
。

子
ど
も
が
小
さ
い
と
き
は
、
子
ど
も
を

膝
に
乗
せ
な
が
ら
番
組
を
や
っ
た
こ
と
も
あ
り

ま
し
た
。
幼
稚
園
の
迎
え
の
時
間
に
間
に

合
わ
ず
、
ス
タ
ッ
フ
に
バ
ス
停
ま
で
迎
え
に

行
っ
て
も
ら
っ
た
り
、
子
ど
も
が
学
校
で
前
歯

を
折
っ
て
し
ま
い
、
生
放
送
の
番
組
の
途
中
で

抜
け
た
り
し
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
子
ど
も
の
発
熱
等
で
急
に
休
む
こ
と
に
な
っ

て
も
大
丈
夫
な
よ
う
に
、
他
の
人
が
見
た
と
き

に
、
何
を
ど
こ
ま
で
や
っ
て
あ
る
か
等
が
す
ぐ

に
分
か
る
よ
う
な
メ
モ
を
常
に
残
し
て
お
り
、

そ
の
習
慣
は
今
も
続
い
て
い
ま
す
。

　
会
社
で
働
い
て
い
る
以
上
、
ど
ん
な
人
で
も

自
分
の
代
わ
り
に
誰
か
に
や
っ
て
も
ら
わ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
き
が
あ
り
ま
す
。
自
分
の

代
わ
り
に
や
っ
て
も
ら
う
こ
と
へ
の
抵
抗
感

か
ら
手
放
せ
な
い
人
、
手
放
し
た
く
な
い
人
も

い
ま
す
が
、
自
分
で
や
る
こ
と
へ
の
こ
だ
わ
り

を
持
た
ず
に
進
め
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と

が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

　
た
だ
し
、
代
わ
り
を
し
て
も
ら
う
か
ら
に
は
、

代
わ
る
人
が
困
ら
な
い
よ
う
に
十
分
な
準
備
を

し
て
お
く
の
は
マ
ナ
ー
だ
と
思
い
ま
す
。

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
と
仕
事
と
の
切
り
替
え

ス
イ
ッ
チ
と
ス
ト
レ
ス
発
散
方
法
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

休
み
の
日
の
午
前
中
に
１
週
間
分
の
ワ
イ

シ
ャ
ツ
と
ハ
ン
カ
チ
に
ア
イ
ロ
ン
を
か
け
る
こ

と
に
し
て
い
て
、
シ
ワ
を
伸
ば
す
こ
と
に
集
中

す
る
の
で
、
仕
事
の
こ
と
を
忘
れ
る
儀
式
の
よ

う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
シ
ワ
が
伸
び
る
と
気
持

ち
が
い
い
で
す
し
、
食
事
の
支
度
な
ど
と
違
っ

て
、
生
き
て
い
く
上
で
不
可
欠
で
は
な
い
作
業

と
い
う
と
こ
ろ
が
心
地
よ
い
で
す
。

　
息
子
は
小
学
校
１
年
生
か
ら
大
学
ま
で
野
球

を
や
っ
て
い
て
、
甲
子
園
に
出
場
し
た
と
き
に

は
、
夜
行
バ
ス
で
甲
子
園
か
ら
帰
り
、
そ
の
ま

ま
仕
事
を
し
た
り
も
し
て
い
ま
し
た
が
、
と
て

も
楽
し
か
っ
た
し
、
大
声
を
出
す
こ
と
は
ス
ト

レ
ス
発
散
に
も
な
っ
て
い
ま
し
た
。
息
子
が
試

合
に
負
け
て
下
を
向
い
て
い
る
と
き
に
、
「
前

を
向
い
て
堂
々
と
し
て
い
な
さ
い
。
負
け
た
こ

と
は
恥
ず
か
し
く
な
い
か
ら
」
と
声
を
か
け
ま

し
た
が
、
そ
う
い
う
叱
咤
激
励
の
言
葉
は
、
自

分
に
対
し
て
向
け
た
も
の
で
も
あ
っ
た
の
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。

育
児
等
で
一
度
離
職
し
、
仕
事
へ
の
復
帰

を
考
え
て
い
る
女
性
た
ち
や
、
働
く
女
性

た
ち
に
向
け
て
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し

ま
す
。

一
度
離
職
し
、
復
職
し
よ
う
と
す
る
と
き

は
、
ど
う
し
て
も
自
分
の
そ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ

ア
を
継
続
し
た
い
と
い
う
方
が
多
い
で
す
が
、

そ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
と
は
異
な
る
仕
事
に

就
く
こ
と
も
良
し
と
し
た
方
が
良
い
と
思
い

ま
す
。
今
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
は
、
違
う
職
種
の

仕
事
で
も
必
ず
活
か
せ
る
の
で
、
と
に
か
く

ス
タ
ー
ト
を
切
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
チ
ャ
ン
ス
を
見
逃
さ
ず
、
パ
ー
フ
ェ
ク
ト
を

目
指
さ
ず
、
出
来
る
限
り
の
精
一
杯
を
積
み

重
ね
て
い
く
こ
と
が
キ
ャ
リ
ア
ッ
プ
な
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
短
い
期
間
で
完
璧
を
目
指

さ
ず
、
柔
軟
に
仕
事
と
向
き
合
っ
て
い
く
こ
と

が
、
仕
事
を
続
け
る
コ
ツ
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
を
立
て
て
い
た
と
し
て
も
、

状
況
に
応
じ
て
そ
の
プ
ラ
ン
を
柔
軟
に
変
更
し

て
良
い
と
思
い
ま
す
。
本
当
の
結
果
は
、
最
後

の
最
後
に
決
ま
る
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
ま
で
は
、

辛
い
時
も
良
い
時
も
、
全
て
途
中
経
過
で
す
。

た
と
え
今
は
う
ま
く
い
っ
て
い
な
く
て
も
、

最
後
に
は
私
は
笑
っ
て
い
る
ぞ
と
思
っ
て
い

れ
ば
、
大
丈
夫
な
の
で
す
。

QＡ

QＡ

QＡ

（備考）
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相模原市と川崎市との間での

パートナーシップ宣誓制度の転出・転入手続きを簡略化しています

　パートナーシップ宣誓制度を利用している人が他市に引っ越す

場合、相模原市への受領証などの返還手続きと、引っ越し先での

新たな宣誓手続きが必要ですが、川崎市への転出・川崎市からの

転入の場合に、この手続きが簡略化できるようになりました。

　また、原則として、当初の宣誓日を受領証などに記載すること

ができるので、ぜひご活用ください。

問合せ先：相模原市人権・男女共同参画課　☎042-769-8205

お互いを人生のパートナーとして、生活を共にして

いくことを宣誓した性的マイノリティの方とその

パートナーの方に対して、市が「パートナーシップ

宣誓書受領証」と「パートナーシップ宣誓書受領証

カード」を交付する制度です。当事者の自分らしい

生き方を後押しするとともに、性の多様性に関する

社会的な理解を促進するため、令和２年４月１日から

開始しています。

パートナーシップ宣誓制度とは

※住民票の異動に伴う転出・転入届の手続きは別途必要です。

※制度について詳しくは、お問い合わせください。

【例】4月1日

川崎市に引越し

相互連携によって
もっと利用しやすいサービスに！

【本市から川崎市へ転出する場合】

相模原市

パートナーシップ
宣誓者

原則、受領証などに
当初の宣誓日を記載！

宣誓日
令和３年
●月▲日

川崎市

ポイント

2

両市でそれぞれ必要だった
手続きが１回で完了！

ポイント

1

宣誓日
令和３年
●月▲日

引越し前に相模原市でする手続き

引越し後に川崎市でする手続き

（要予約）

宣誓日の取り扱い

不要

宣誓を申告する書類を提出

（用意する書類）

◇川崎市の住民票の写しなど

◇本人確認書類

◇相模原市で交付されたパートナー

　シップ宣誓書受領証と受領証カード

※独身証明書などは不要

原則、相模原市での宣誓日を記載

手続きなど

×
転入時の宣誓制度に

関する手続き

受領証などの

返還手続き

●手続きに必要な時間や手間の削減
●精神的負担の軽減

　新型コロナウイルスの感染拡大を受けて国が行った調査では、お子さんが

いる家庭で、家事・育児の向き合い方の意識の変化が見てとれます。

【男　性】 【女　性】

65.7％55.9％全体 全体

はい

34.9％ 9.2％ 22.5％ 11.8％

はいいいえ いいえわからない わからない

子育て 　家事・育児への向き合い方の意識

子育て 　家事・育児の役割分担

男性の５割超、女性の６割超が、家事・育児への向き合い方が変化したと

回答しています。

質問　今回の感染症拡大前に比べて、家事・育児への向き合い方などの

　　　意識に変化はありましたか。（子育て中の方に質問）

約４分の１の方が、夫の役割が増えたと回答しています。

質問　今回の感染症の影響下において、家事・育児に関する夫婦間の役割分担に変化がありましたか。

内閣府　コロナ　生活意識調査

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

8.5％ 17.9％ 10.4％ 5.0％ 11.7％ 46.3％

夫の役割増 妻の役割増 変化はない夫の役割やや増

妻の役割やや増
夫婦ともに
役割増

（％）

データから見る　コロナ禍の家事・育児の意識の変化小
事
典

内閣府「新型コロナウイルス感染症の影響下における生活意識・行動の変化に関する調査（令和２年６月21日）」



男女共同参画社会の

実現をめざす情報誌

E-mail jinkendanjo@city.sagamihara.kanagawa.jp 本号へのご意見・ご感想をお待ちしております。

発行　相模原市役所（人権・男女共同参画課） 〒252-5277 相模原市中央区中央2-11-15 TEL.042-769-8205（直通）

取材･協力　さがみはら男女共同参画推進員（広報担当 井上幹夫、小黒芳男、篠原直彦、高橋陽子 50音順/敬称略）

ソレイユさがみ通信
http://www.soleilsagami.jp

他にも、様々なセミナーを企画中です。

お申し込み方法など詳しくは下記へお問い合わせください。

男女共同参画

推進週間事業ソレイユフェスタ 2021
6月19日（土）～ 6月27日（日）ソレイユさがみ

問合せ時間
 9：00 ～ 17：00ソレイユさがみ　TEL 042-775-1775

ソレイユさがみ（相模原市立男女共同参画推進センター）は、一人ひとりが自分らしくいきいきと生きることができる男女共同参画社会の実現を図るための拠点施設です。

〒252-0143 相模原市緑区橋本6－2－1（シティ・プラザはしもと内）　JR横浜線・JR相模線･京王線橋本駅北口 徒歩1分　TEL.042-775-1775　FAX.042-775-1776

ソレイユさがみは、指定管理者「ＮＰＯ法人男女共同参画さがみはら」が管理・運営しています。

６月19日（土）～ 6月29日（火）は『さがみはら男女共同参画推進週間』です。

※情報委員会のパネル展示
　「気づく わかる 発見！ジェンダー」
※男女共同参画川柳コンテスト2020入賞作品展示

オープニング

さがみはらいきいきフォーラム2021

講師：JAXA（宇宙航空研究開発機構）職員

６月21日（月）

６月26日（土）

６月27日（日）

６月22日（火）
　家計コーチによるマネープランニング

6月19日（土）午後1時20分から
【セミナールーム1】

６月20日（日）

6月19日（土）
　　～ 6月27日（日）

　
　プチマルシェ

　パネルディスカッション
　「若者とジェンダー」

　プチマルシェ 

　男女共同参画の視点に立った地域防災講座

　子育ておしゃべりサロン

JAXAから学ぶRikejo（理工系女子）のススメ
～「働き方の変革」と「女性活躍」の取り組み～

10：00 ～正午

10：30 ～ 11：45

13：30 ～ 15：30

10：00 ～ 16：00

13：30 ～ 15：00

10：00 ～ 16：00


