
令和８年度相模原市職員採用試験（大学卒業程度）
【早期先行枠】について

民間企業の採用活動において広く活用されているＳＰＩ３を導入することで、
民間企業との併願や、民間企業からの転職がしやすくなります。

主な変更点

R７：２職種（土木・建築）
R８：８職種（土木・建築・行政・デジタル・社会福祉・設備・電気・機械）

①対象職種を拡大

②ＳＰＩ３（テストセンター方式）を導入

③試験日程の前倒し
■ ２月２日から申込みを開始します。
■ 土木、建築、社会福祉等の職種は、３月中に第１次試験を実施し、

最終合格者を４月下旬に発表します。

試験日程
行政土木、建築、デジタル、

社会福祉、設備、電気、機械内 容

２月２日（月）〜
２月２３日（月・祝）

２月２日（月）〜
２月２３日（月・祝）申込期間

４月１日（水）〜
４月１５日（水）

３月１日（日）〜
３月１５日（日）第１次試験

５月上旬〜中旬４月上旬〜中旬第２次試験

５月下旬４月下旬最終合格発表

※ 試験内容等は、一部変更する可能性があります。
※ 正式な試験内容については、申込開始に合わせて公表する「受験案内」にてお知らせします。

パソコン、スマートフォンから
「パブリックコネクト」で申込み

ＳＰＩ３（テストセンター方式）
※行政は３月中に書類審査

口述試験・個別面接

通常枠の試験（例年６月に実施）との併願が可能です。
※ 職種によっては、通常枠の試験で募集がない場合があります。

■ 相模原市の採用情報は、市ホームページまたは自治体専用求人サイト「パブリックコネクト」で
ご確認ください！！

■ 「庁舎のフロア見学をしてみたい」、「採用担当と話をしてみたい」など、相模原市役所のこと
を知りたい方は、「相模原市役所メタバース・オフィス」にお越しください！！
※ 毎月第２水曜日は職員が常駐しています！！

【お問合せ】
相模原市人事委員会 任用調査課

042-769-8320
jin-c@city.sagamihara.kanagawa.jp

市HP採用案内 パブリックコネクト
相模原市採用情報ページ

相模原市役所
メタバース・オフィス

mailto:jin-c@city.sagamihara.kanagawa.jp

