
令和６年度がん検診受診促進パートナー企業の取組み 

企業、団体名 アイダエンジニアリング株式会社 

【従業員に対するがん検診の受診勧奨】 

・社内での啓発ポスターの掲示や社内報などによる情報提供 

・がん検診受診に対する費用助成（負担） 

・就業時間での検診時間の確保 

 

【従業員にとって、がんの療養及び家族の看護がしやすい環境の配慮】 

・勤務時間への配慮 

・両立支援、産業医面談、リハビリ勤務、在宅勤務、休職制度、介護休暇 

 

【従業員が、がんを理由に不利益な扱いを受けることがないような配慮】 

・両立支援（主治医・産業医意見書に基づき会社が就業配慮）、在宅勤務 

【がんの予防及びがん検診の重要性等についての正しい知識の普及】 

・PRイベント・講演会等の開催 

・パンフレットやリーフレットの作成・配布 

 

【市が実施するがん検診の普及啓発やがん対策の取組への協力】 

・・市で実施の婦人科検診（乳がん、子宮頚がん）補助対象 

・「受けてる？がん検診」のチラシ案内 

・年 1回の健康診断を、年齢に応じて生活習慣病健診、人間ドックを推奨 

・生活習慣病、人間ドック、婦人科健診等補助対象 

・社内報でがん検診の受診勧奨のよびかけ 

・啓発ポスター掲示 

 


