
令和６年度がん検診受診促進パートナー企業の取組み 

企業、団体名 学校法人 相模女子大学 

【従業員に対するがん検診の受診勧奨】 

・がん検診受診に対する費用助成（負担） 

・社内での啓発ポスターの掲示や社内報などによる情報提供 

【従業員にとって、がんの療養及び家族の看護がしやすい環境の配慮】 

・勤務時間への配慮 

・従業員本人の療養に対し、診断書に基づく傷病欠勤（有給・最大 5ヵ月）、その後休職（無給・

最大 24ヵ月）を措置 

・看護は、対象者に関する「診断書」に基づき、介護休業制度を適用 

 

【従業員が、がんを理由に不利益な扱いを受けることがないような配慮】 

 

【がんの予防及びがん検診の重要性等についての正しい知識の普及】 

 

【市が実施するがん検診の普及啓発やがん対策の取組への協力】 

・がん検診のための従業員に対する費用助成 

 


