
会   議   録 

会議名 令和７年度 第６回清新地区まちづくり会議 

事務局 

（担当課） 

中央区役所 中央６地区まちづくりセンター 

電話０４２－７０７－７０４９（直通） 

開催日時 令和８年２月１８日（水） １９時００分～２０時２０分 

開催場所 清新公民館 大会議室 

出 

席 

者 

委 員   １４人（別紙のとおり） 

事務局   ２人（中央６地区まちづくりセンター総括主幹ほか１名） 

公開の可否 ■可  □不可  □一部不可 傍聴者数 なし 

公開不可・一部不可

の場合は、その理由 
 

会議 

進行表 

1  開 会 

2 会長あいさつ 

3   市からの情報提供 

3-1  市立児童クラブの課題や今後の取組について 

3-2 相模原市チームオレンジサポートセンターについて 

4 議題 

4-1 地域活性化事業交付金の申請について 

  （清新地区多世代 e スポーツクラブ） 

4-2 令和８年度地区まちづくりを考える懇談会について 

5  事務連絡 

6  勉強会 防災訓練専門アドバイザーによる防災講話 

7  閉 会 



審  議  経  過 

主な内容は次のとおり。（○は委員の発言、□は担当課の発言） 

１ 事務局が開会 

 

２ 会長あいさつ 

  丹波会長あいさつ 

 

３ 市からの情報提供 

3-1 市立児童クラブの課題や今後の取組について、放課後児童対策課職員から当日

配付された資料を用いて説明が行われた。 

(主な意見・質疑) 

○支援員等の人材が集まってこない原因について市はどのように考えているのか。 

  □市のどの職種でも人材が集まらない状況ではあるが、児童クラブ職員の人材確保

については、環境や処遇面の改善、事務作業などの負担軽減が大きな課題である

と考えている。民間事業者であれば、人手が足りない地域の時給を他よりも高く

設定して求人広告を出したり、大学生が卒業後の就職先として、児童クラブに就

職できるような受入れ環境を整えている場合もある。また、働きたい人と人手が

足りない児童クラブのマッチングも難しく、応募者が必要人数を上回っているク

ラブも存在するなど、人材確保の地域差がある。 

  ○仕事の質と量と比較して今の処遇は妥当なのか。 

  □職員の報酬については、本市の会計年度任用職員の処遇改善を行う中で改定に取

り組んでおり、近隣市と比べて平均的だと思う。 

   ○勤務時間帯（延長保育の時間）が夕食を作る時間と重なっており、働き手が集ま

りにくい条件なのに処遇が割に合っていない点について解消方策は検討してい

るのか。 

  □勤務時間など、今よりも柔軟な運営ができるよう、対応を検討する必要があると

は思っている。 

  ○民間の児童クラブが増えていると感じるがいかがか。 

  □定員数は増加傾向だが、民間児童クラブ数はほぼ横ばいで推移している。ちなみ

に、清新地区は他の地区と比べて民間児童クラブ数は多い方だと思う。 

  ○保育士として働いていたが、出産・育児・介護等を理由に退職した方も多いと思

うが、そのような人たちに対してアプローチをしているのか。 

  □現状の求人の仕組みではそこまで丁寧にアプローチできていない。 

  ○少子化が進んでいるとはいえ、子どもが生まれれば、その家族は子どもを育てる

間にいろいろな障壁にぶつかる。場所がない、職員がいないという課題がある

のは理解したが、市にはもう少し積極的な取組を期待したい。個人的な意見で

はあるが、６年生までの児童を受け入れるためにはこれだけの資源が必要なの

だというところから真剣に考えていただきたい。 



  □承知した。 

3-2 相模原市チームオレンジサポートセンターについて、在宅医療・介護連携支援セ

ンター所長及び相模原市チームオレンジサポートセンター所長から当日配付され

た資料を用いて説明が行われた。 

 （主な意見・質疑） 

  ○単身で生活している高齢者は認知症に気付きにくく、民生委員の方が訪問して

やっと気付くという問題があると思う。オレンジサポートセンターの周知を積

極的に行い、認知症の方をサポートしていただけければと思う。 

  

４ 議題 

4-1 地域活性化事業交付金の申請について 

  清新地区多世代 eスポーツクラブが申請した「eスポーツでつむぐ世代の絆！～

教え教えられ、みんなが主役～」事業の書面意見聴取の結果（採用すべき）につ

いて、清新地区多世代 e スポーツクラブ山口代表より事業概要について説明が行

われた。 

 → 特に意見なし 

4-2 令和８年度地区まちづくりを考える懇談会について 

   事務局から配付した資料を用いて説明したとともに、役員会では開催を見送って

もいいのではないかという意見が出された旨の補足報告を行った。 

→ 開催を求める委員がいるか確認したところ、開催を希望する委員はいなかっ

たことから、令和８年度区まちづくりを考える懇談会の開催を見送ることと

した。 

 

５ 事務連絡 

  事務局から、次年度に向けた委員推薦並びに会議開催日程（案）、地域活性化事業

交付金の申請等について、資料を用いて説明を行った。 

  → 質疑等なし 

 

６ 勉強会 

 中央区役所地域振興課に配置されている防災訓練専門アドバイザーによる防災

講話を聴講した。 

 （主な意見・質疑） 

○自分の自治会でも講話をお願いしたい。 

□訓練申請書を提出していただければ、日程等を調整の上、対応する。 

 

７ 山口副会長が閉会 

以 上   

 



第６回清新地区まちづくり会議出欠席名簿 

 

 

 氏名 所属 役職等 出欠席 

１ 丹波 晴道 清新地区自治会連合会 会長 出席 

２ 大山 孝 清新地区自治会連合会 副会長 出席 

３ 早川 久子 清新地区自治会連合会 会計 欠席 

４ 齋藤 直樹 清新地区自治会連合会 会計 欠席 

５ 山口 敏夫 清新地区社会福祉協議会 会長 出席 

６ 服部 裕明 清新地区社会福祉協議会 理事 出席 

７ 田所 洋子 清新地区社会福祉協議会 会計 出席 

８ 久須見 美奈子 清新地区民生委員・児童委員協議会 会長 出席 

９ 浅見 治平 清新地区民生委員・児童委員協議会 
 

出席 

10 木下 泰雄 清新公民館 館長 出席 

11 高柳 博文 清新公民館 スポーツ 

推進委員 

欠席 

12 山中 森勝 清新地区老人クラブ連合会 会計監査 欠席 

13 片平 真 小山中学校 校長 出席 

14 篠原 真 清新小学校 校長 欠席 

15 小野 真輔 清新小学校ＰＴＡ 副会長 欠席 

16 佐藤 勝美 清新地区子ども会育成連絡協議会 ジュニア 

ﾘｰﾀﾞｰ担当 

出席 

17 磯崎 巧 防犯指導員 
 

出席 

18 片野 十二 清新公民館区青少年健全育成協議会 会長 出席 

19 菅原 聡 清新地域包括支援センター センター長 出席 

20 岩川 真之介 相模原中央商店街協同組合 理事 出席 


