
 
 

平成２４年度教員採用選考試験の本市単独実施について 
 

１ 概要 

教員採用選考試験については、政令指定都市移行時の神奈川県との協議により、平成

２４年度を限度として県と市が共同で実施することで事務引継を行いました。このこと

より、平成２２年度から県と共同で試験を実施しておりましたが、共同実施期限を１年

前倒しして、平成２４年度から本市単独で試験を実施いたします。 
 

・ 平成２２年３月３０日  事務引継書の締結（知事・市長） 

・ 平成２２・２３年度   県・市共同による教員採用選考試験 

・ 平成２４年度以降    市単独による教員採用選考試験に移行 
 
２ 単独実施に移行する主な理由 

 ○ 県全域ではなく本市を希望する優秀な教員を採用したいこと 

 ○ 大学や学生等からの問合せが多くなってきていること 

 ○ 県との試験を通じて、試験事務のノウハウが取得できたこと 

 ○ 政令指定都市として１日も早く自主的、自立的な運営を行いたいこと 
 
３ 単独実施と共同実施の違い 
 

区 分 市単独実施 県・市共同実施 

試験運営主体 市 県・市 

実施要項 市で作成 県で作成 

採用予定数 市で決定 
採用予定数は、県・市で合算 

市決定の採用予定数を内数で掲示

応 募 先 市 県 

試験会場 市会場 県・市共同会場 

採用候補者名簿 市単独の採用候補者名簿 県・市連名の採用候補者名簿 

採  用 市 
採用候補者に希望を聞き、県・市

で割振り後、それぞれで採用 
 
４ 採用選考試験結果                          

 

校種 
平成２３年度 平成２２年度 

採用予定数 
（）内は本市 

受験者数 合格者数
本市 

採用者数
採用予定数
（）内は本市

受験者数 合格者数 
本市 

採用者数

小学校 575( 85) 2,309 712 

未決定

580(100) 2,203 761 99 

中学校 330( 50) 1,997 375 320( 60) 2,211 386 57 

養護教諭  27(  2) 278 31  30(  5) 276 33  4 

計 932(137) 4,584 1,118 930(165) 4,690 1,180 160 

 
５ その他 

平成２４年度教員採用選考試験の実施日程等については、今後発表いたします。   
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