
平成 22年 1月 8日

相模原市

総務局職員課人事組織班

平成22年 4月 1日付け (区役所関係)及 び平成22年 1月 14日 付け人事異動の概要

平成 22年 4月 1日の政令指定都市移行に伴い設置される各区役所について、市民協働のまちづ

くりへの取 り組みや窓回業務等の円滑な遂行に向け準備を進めるため、区長以下、各区役所の課長

等について内示を行ったもの。

また、平成22年 1月 14日 の人事委員会事務局設置等に伴う人事異動を実施する。

なお、今後、2月 上旬に各区役所へ配置される職員について内示を行い、その他の定期異動につ

いては、 3月 中旬に内示を行う予定。

※課長級以上の異動者名簿は、別添のとおり。

1 平 成 22年 4月 1日付け人事異動 (区役所関係)

①政令指定都市移行に伴い設置される各区役所の区長、地域政策課長、総務課長、区民課長及び

本庁に設置される区政支援課の課長について内示を行った。

(1)区 役所各課等の主な業務                 "

ア 区 長        局 長級、区行政の総合調整、関係各局長 との協議等

イ 区 役所地域政策課  区 内の政策、地域まちづくりの支援、防犯対策等

ウ 区 役所総務課

工 区 役所区民課

オ 区 政支援課

(2)区 役所開所までの主な業務

・区運営方針及び区民会議の編成検討

・区役所職員への実務研修

・区役所開所に向けた諸準備等

区内の予算、市民相談業務、庁舎管理 (中央区を除く)等

区内の戸籍、住民基本台帳、外国人登録事務等

区役所制度の研究と区役所の総括 ・支援等

平成 22年 4月 1日 付け人事異動の概要 (区役所関係)

区   分 局長級 部長級 参事級 課長級 副主幹級 主査級 係員級 合 計

4月 1日付け 3 0 5 5 0 0 0 1 3

平成 22年 1月 14日 付け人事異動の概要

区   分 局長級 部長級 参事級 課長級 副主幹級 主査級 係員級 合 計

1月 14日付け 0 1 0 2 0 4 5 1 2



大沢まちづくリセンタ

山まちづ くリセンタ

久井まちづくリセンタ

串 川 出 張 所

津久井中央連絡

区 民

(3)区 役所組織図

模湖まちづくリセンタ

野まちづくリセンタ

区 役

地 域 政 策 課

総 務 課

区 民 謀

太野中まちづくリセンタ

派溝まちづくリセンタ

磯まちづくリセンタ

揖模台まちづくリセンター

帽武台まちづくリセンタ

東林まちづくリセンター

(緑区に設置する主な組織)

・緑生活支援課

・緑障害福祉相談課

・介護予防推進課緑班

・緑こども家庭相談課

・緑保健センター

・緑市税事務所

・緑土木事務所 等

(中央区に設置する主な組織)

。中央生活支援課

・中央障害福祉相談課      ・

・介護予防推進課中央班

・中央こども家庭相談課

・中央保健センター 等

※中央区の税務、土木業務は本庁組織が

担当する。

(南区に設置する主な組織)

・南生活支援課

・南障害福祉相談課

・介護予防推進課南班

・南こども家庭相談課

・南保健センター

・南市税事務所

・南土木事務所 等

平成 22年 1月 14日 付け人事異動

○人事委員会事務局設置に伴う人事異動

。人事委員会の主な業務 民 間給与実態調査に基づく給与勧告、

央 区 役

地 域 政 策 課

総 務 課

区 民 課

太野北まちづくリセンター

田名まちづくリセンタ

上溝まちづくリセンター

職員採用試験の実施等
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