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本日の説明内容

1.相模原市の紹介

2.⾏政職の仕事とキャリア形成

3.質疑応答



相模原市ってどんなところ︖
〜相模原市（政令指定都市）〜

■人口 約72万人（県内３番目）

■面積 328.91㎢（県内２番目）

■⾏政区 緑区／中央区／南区
■職員定数 7,830人

（令和4年4月時点、教職員含む）

（部署の数は…180課以上）

その他詳しくは…市公式HPへ
相模原市 プロフィール



■都市化されたエリア ■自然が多く残るエリア

リニア新駅を中心にまちづくり
が進む橋本駅、
相模総合補給廠返還地の活用が
期待できる相模原駅、
ボーノ相模大野など商業施設が
揃う相模大野駅 など

津久井湖、城山湖、相模湖、宮ヶ瀬湖、
陣⾺山、⽯⽼山、芸術の道、⿃居原ふ
れあいの館、藤野やまなみ温泉
など 自然や施設がたくさんあります

都市と自然のベストミックス

相模原市のまち並みの特徴



２．職員の仕事とキャリア形成



公務員公務員

国家公務員国家公務員
特別職特別職

一般職一般職

地方公務員地方公務員

都道府県庁職員都道府県庁職員

市役所職員市役所職員

教育公務員（先生）教育公務員（先生）

警察職員警察職員

公務員の中でも市役所職員は、地方自治体に所属するため、
最も地域住⺠に近く、住⺠の⽣活に密着した仕事ができる

住民の生活を支え、まちの発展を担う重要な仕事

公務員は、法律や条例に基づき事務を
執行し、公共のサービスを提供する

公務員の種類



市役所職員の仕事
法務 人事
福利厚生

都市計画 建築
道路 下水道

産業 建築
観光 環境

消防 防災
選挙 議会

学校 児童
⻘少年育成

福祉 保険
健康 年⾦

政策 広報
予算 契約

幅広い分野

市⻑公室、財政局

総務局

都市建設局

環境経済局

消防局、危機管理局
選挙委員会事務局、

議会局

健康福祉局

教育委員会、
子ども・若者未来局多くの経験、人との出会い、仕事のやりがい
自分の人生にとってプラスになります

多くの経験、人との出会い、仕事のやりがい
自分の人生にとってプラスになります



市役所職員の様々な職種

消防 土木 建築
電気 設備学校事務

獣医師
薬剤師

⻭科衛生⼠
保健師 保育⼠

管理栄養⼠ 教職員

化学

⾏政

社会福祉
心理

医師
理学療法⼠

年齢要件のみ
※消防のみ色覚要件あり

年齢要件＋
免許・資格要件
※職種により異なる



安心して働ける環境

②ワークライフ
バランス

③研修制度の
充実

⑨各種手当

⑤各種休暇制度 ⑥メンター制度

⑧独⽴した
相談窓口

④福利厚生

①身分の保障
（地方公務員法）

⑦意向調査



【主な条文】
３０条（服務の根本基準）

全体の奉仕者として公共の利益のために全力で専念しなければならない。
３３条（信用失墜行為の禁止）

職の信用を傷つけ、又は不名誉となるような行為をしてはならない。
３４条の１（秘密を守る義務）

職員は、職務上知り得た秘密を漏らしてはならない。その職を退いた後も同様とする。
３８条の１（営利企業等の従事制限）

職員は、任命権者の許可を受けなければ、営利を目的とする事業に従事してはならない。

地方公務員法
地方公務員の職、任免、服務、労働関係など、

身分取扱に関する基本的な事項を定めた法律



★相模原市の職員の勤務時間や休日
①地方公務員法第24条第5項

職員の給与、勤務時間その他の勤務条件は、条例で定める

②相模原市一般職の職員の勤務条件に関する条例

勤務時間、休日（年休、産休、傷休等々）、休憩時間

条例
日本国憲法第９４条
地方公共団体は、その財産を管理し、事務を処理し、及び行政を執行する
権能を有し、法律の範囲内で条例を制定することができる。

例えば……



勤務条件(⾏政(大学卒業程度)の場合)

★初任給 210,672円【給与月額＋地域手当】（令和5年3月現在）
★諸手当 扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、

期末・勤勉手当（令和4年度実績年間4.4か月分）等
★勤務時間 原則、8:30〜17:15（昼休憩1時間）の７時間45分

週５日（⽉〜⾦）勤務（週３８．７５時間）
★休暇制度 年間に２０日の年次休暇＋夏季休暇（令和4年度は5日間）

そのほか、傷病休暇、婚姻休暇、出産休暇、子の看護休暇などの
特別休暇や育児休業・育児部分休業などの制度もあります。

令和４年度の採用者は、約５０カ所のさまざまな職場には配属され
ています（緑区役所や南区役所もあります）。

勤務場所は相模原市内
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多くの若手職員が
活躍している！

職員の年齢別構成
職員の平均年齢は、４０．０歳（令和４年４月時点）



職員の服装
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人事異動 ３〜５年サイクルで新たな職場へ
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入庁後のキャリア形成

異動先は毎年、意向調査で希望を提出できる



人事異動のイメージ

「窓口・⼾籍」「企画・事業」
「管理・総務」「税・保険」等

様々な分野の職場を
３〜４年サイクルで異動

「様々な分野で⼒を発揮」

ゼネラリストコース

「得意分野で⼒を発揮」

エキスパートコース

“ジョブローテーション”期間
多岐にわたる経験をつむ期間

“コース選択”期間（コース選択修正期間）
希望するコースで自らの⼒を発揮する期間

主事／主任 主査／副主幹以上
採
用

昇
任

「⼊庁後の１０年間で３つの職場を経験する」と⾔われています。

入庁後のキャリア形成



市の組織と業務 令和5年4月時点



市⻑公室

市⻑及び副市⻑の秘書、表彰、総合計画、SDGｓ推進、
⾏政改⾰、広域⾏政、DX推進、基地対策、観光、シティ
プロモーション、広聴、広報、メディア戦略、各省庁と
の連絡調整
・秘書課 ・政策課 ・みんなのSDGｓ推進課
・経営監理課 ・広域⾏政課 ・DX推進課
・基地対策課 ・観光・シティプロモーション課
・広聴広報課 ・総合メディア戦略推進課
・東京事務所



市⻑公室



総務局

総務、法務、法令順守、⽂書管理、情報公開、人事、
人材育成、福利厚生
・総務法制課 ・コンプライアンス推進課
・情報公開・⽂書管理課 ・人事・給与課
・人材育成課 ・職員厚生課



財政局
予算編成、アセットマネジメント、市有財産管理、契約事
務、市有建築物の営繕、税制度調査研究、市⺠税・固定資
産税などの賦課・徴収
・財政課 ・アセットマネジメント推進課 ・管財課
・契約課 ・公共建築課 ・税制・債権対策課
・納税課 ・市⺠税課
・資産税課
・市税事務所（緑・南）



危機管理局

防災・減災及び国⺠保護などの危機対策
・危機管理課 ・緊急対策課



市⺠局
区政推進、市⺠協働、⽂化振興、男⼥共同参画、生活安
全、国際交流、スポーツ
・区政推進課 ・市⺠協働推進課
・人権・男⼥共同参画課 ・交通・地域安全課
・消費生活総合センター ・国際課
・スポーツ推進課 ・スポーツ施設課 ・⽂化振興課



市⺠局



健康福祉局
○地域包括ケア推進部︓⾼齢者福祉、介護予防、介護保
険、障害福祉、精神保健
○生活福祉部︓地域福祉、生活保護、国⺠健康保険、国⺠
年⾦
○保健衛生部︓医事薬事、感染症予防、⾷品衛生、動物愛
護、健康づくり
・健康福祉総務室 ・地域包括ケア推進課 ・福祉基盤課
・⾼齢・障害者福祉課 ・精神保健福祉課
・精神保健福祉センター ・障害者更生相談所
・介護保険課
・⾼齢・障害者相談課（緑・津久井・中央・南）



こども・若者未来局

児童・⻘少年育成、保育、児童虐待、児童厚生施設
・こども・若者政策課 ・こども・若者⽀援課
・保育課 ・子育て給付課 ・こども家庭課
・子育て⽀援センター（緑・中央・南）
・児童相談所総務課 ・児童相談所相談⽀援課
・児童相談所養護課 ・陽光園



こども・若者未来局



環境経済局
産業政策、企業誘致、雇用創出、商業振興、農林業振興、
ゼロカーボン推進、環境保全、緑地保全、公園及び霊園、
一般廃棄物及び産業廃棄物対策、清掃施設、ごみ収集
・地域経済政策課 ・産業・雇用対策課
・創業⽀援・企業誘致推進課 ・産業⽀援課 ・農政課
・森林政策課 ・ゼロカーボン推進課 ・環境保全課
・水みどり環境課 ・公園課 ・津久井地域環境課
・廃棄物政策課 ・資源循環推進課 ・廃棄物指導課
・清掃施設課 ・清掃⼯場（南・北）
・環境事業所（麻溝台・橋本） ・相模台収集事務所
・津久井クリーンセンター



環境経済局



都市建設局
○まちづくり推進部︓都市計画、交通計画、開発調整、建築指導、土地
区画整理
○リニア駅周辺まちづくり部︓リニア駅設置などを生かした橋本・相模原
駅周辺まちづくり
○土木部︓道路・河川の整備及び維持管理、公共下水道使用料などの
賦課・徴収、下水道の整備及び維持管理
・都市建設総務室 ・技術監理課 ・都市計画課 ・建築政策課
・交通政策課 ・開発調整課 ・建築審査課 ・住宅課 ・都市整備課
・麻溝台・新磯野地区整備事務所 ・リニア駅周辺まちづくり課
・リニア事業対策課 ・相模原駅周辺まちづくり課 ・道路計画課
・路政課 ・道路整備課 ・河川課 ・用地・補償課
・土木事務所（緑・津久井・中央・南） ・下水道経営課 ・下水道料⾦課
・下水道保全課 ・下水道整備課 ・津久井下水道事務所



例えば、交通アクセス
３．未来はさらに魅⼒アップ︕



32

３．未来はさらに魅⼒アップ︕

例えば、相模原駅周辺のまちづくり



区役所（緑・中央・南）
区⺠会議、地域振興、市⺠相談、地域の交通安全・防犯
対策、⼾籍・住⺠基本台帳、マイナンバーカード
・区政策課 ・地域振興課 ・区⺠課
・まちづくりセンター



緑区 南区中央区

橋本七夕まつり

相模湖湖上祭花火大会

上溝夏祭り

相模原納涼花火大会

東林間サマーわぁ！ニバル

相模の大凧まつり

地域振興課

区⺠課
まちづくりセンター



教育局
就学⽀援、学校給⾷
○学校教育部︓学校教育、学校保健、学校施設、教職員の
人事・福利厚生、教育及び⻘少年相談
○生涯学習部︓公⺠館活動、⽂化財保護、図書館、博物館
・教育総務室 ・学務課 ・学校給⾷課 ・学校教育課
・教職員人事課 ・教職員給与厚生課 ・学校保健課
・学校施設課 ・教育センター ・相模川自然の村野外教室
・⻘少年相談センター ・生涯学習課 ・⽂化財保護課
・図書館 ・博物館 ・公⺠館



• 中学校夜間学級

学校教育課

学校給食課

相模川自然の村

図書館（相模大野）

公⺠館（光が丘）

博物館



消防局
○消防部︓⽕災原因の分析、消防団、危険物の許可・
認可・検査
○警防部（４消防署含む︓相模原・南・北・津久井）︓
⽕災予防、消⽕活動、救急活動、救助活動
・消防総務課 ・予防課 ・危険物保安課
・警防課 ・救急課 ・指令課



その他機関
○議会局︓市議会の運営、請願・陳情の受付、市議会議員の⾝分・
福利厚生、議場の管理
○選挙管理委員会︓国政選挙・地方選挙などの執⾏、選挙人名簿の
調整、選挙啓発事業
○監査委員︓定期監査・随時監査、出納検査、決算審査及び基⾦
運用状況審査
○人事委員会︓給与などに関する報告・勧告、職員の試験及び選
考、公平審査
○農業委員会︓農地などの権利移転、農地転用、農地造成⼯事、
農地い関する各種証明書の発⾏
○会計課︓現⾦及び有価証券の出納及び保管、公⾦⽀出⼿続きの
審査・確認



ご清聴ありがとうございました。


