
Q A

就労証明書に押印（社版）は必要か？ 不要です。

就労証明書が期限切れで再提出が必要と言われたが？

就労証明書は、証明日から２か月以内に市に提出して頂く必要があります。

市に提出された日が証明日から２か月以上経過している場合は、不備のため、再提出が必要となります。

（例）証明日：2月4日　市への提出日：4月3日　⇒　〇

　　　証明日：2月4日　市への提出日：4月4日　⇒　✕

就労実績について、就労時間数には、有給休暇の時間は含めるのか？ 有給休暇分の時間数も就労時間数に含めて記載してください。

就労実績について、就労時間数には、残業時間は含めるのか？ 残業時間も就労時間数に含めて記載してください。

証明時点で育児休業取得中であり、産前・産後休業はすでに取得済の場

合、「No.8　産前・産後休業の取得」に取得済のチェック欄がないが、

どうしたら良いか？

就労証明書が国の様式であるため、特段のチェック欄はありませんが、取得済の場合には「□取得中」の横に、手

書きで構いませんので「取得済」である旨の記載をお願いいたします。

育児休業以外で、親族の介護や本人の病気などで休業取得していた場合

に、記載が必要か？
「No.10　産休・育休以外の休業の取得」欄に記載してください。

育児休業、介護休業、病気以外の休業がある場合は？ 「その他」欄に休業の詳細を記入してください。

証明時点で「育児のための短時間勤務制度」の取得が決まっていない場

合は、No.12の欄の記載はどう記載すればよいか？
記載は不要です。
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