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1. राष्ट्रिय स्वास््य बििा प्रणाली  

स्िास््य बिमा भनेको रोग िा चोटपटक िागेर धचक्रकत्सा ननकायहरूमा जानुपदाा आधथाक भार हिुका होस ्भन्नका िाधग, पहहिे 
देखि नै एक-आपसमा लमिेर पैसा जोहो गरी धचक्रकत्सा िचामा पूनत ा गने, आपसी सहायतािाई िक्षित गररएको धचक्रकत्सा बिमा 
प्रणािी हो। स्िास््य बिमामा, काम गन ेठाउुँिाट सदस्यता लिन ेर िसोिास दताा गरररािेको गाउुँपालिका/नगरपालिकािाट सदस्यता 
लिने गरी दईु प्रकार हुन्छन।् जापानमा िसोिास दताा गरररािेका व्यष्ट्क्तिे, कुन ैएक सािाजननक धचक्रकत्सा बिमाको सदस्यता 
लिएर बिमा कर भुक्तानी गरेमा, रोग िा चोटपटक िाग्दा माइना-होकेन बबमा प्रमाणपत्र *अथवा योग्यता पुष्टि पत्रिाई धचक्रकत्सा 
ननकायहरूको काउण्टरमा प्रस्तुत गरेमा उपचार िचाको 30 अथवा 20% मातै्र भुक्तानी गरी ढुक्कका साथ धचक्रकत्सा सेिा प्राप्त 
गना सक्रकन्छ।  

3 महहना नाघ्न ेिसोिास अिधर् ननर्ाारण भएर, सागालमहारा-लस मा िसोिास दताा गनुा भएका ननम्न व्यष्ट्क्त िाहेकिे राष्ट्रिय 
स्िास््य बिमाको सदस्यता लिन ैपने हुन्छ।  
*स्वास््य बबमा कार्ड रष्िटिर गरेको माइनम्बर कार्ड 
・राष्ट्रिय स्िास््य बिमाको सदस्यता लिन नपाउने व्यष्ट्क्त 
① कायास्थिको स्िास््य बिमाको बिलमत तथा ननजको आधित पररिार  
② सेइिाचु-होगो अथाात जीिनयापन संरिण प्राप्त गरररािेको व्यष्ट्क्त 
③ 75 वर्ड उमेर वा माथथका व्यष्तत 
④ िसोिास अिधर् 3 महहना िा सो भन्दा कम भएका व्यष्ट्क्त (तथावप, िसोिास अिधर् 3 महहना िा सो भन्दा कम भएपनन,  

िम कल्याण मन्त्रीि ेतोकेको िसोिास योग्यता (लभसा) अनुसार मान्यता पाएको व्यष्ट्क्तिे सदस्यता लिन सक्न ेहुनसक्छ।)  
⑤ अन्य विशेष कारण भएका व्यष्ट्क्त जसिाई िम कल्याण मन्त्राियको आदेशि ेतोकेको हुन्छ 
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2. सदस्यता मलने/त्याग्ने ननवेदन दाखिला 
 
 
 
 
 
 
 

(1) राष्ट्रिय स्िास््य बिमाको सदस्यता लिन ेप्रक्रिया  
प्रक्रिया आिश्यक पने समय आिश्यक पने धचज प्रक्रिया गने ठाउुँ 

सागालमहारा-लस मा िसाईँ (जापान 
प्रिेश)आउुँ दा 

・बसाइँ िाने प्रमाणपत्र अथवा बबशिटि बसाइँ िान ेप्रक्रिया 
अपनाएको माइनम्बर कार्ड  
・पासपोिड/ िाइऱ्य ू(िसोिास) कार्ड 

② ③ ④ 

कायास्थिको स्िास््य बिमा छोड्दा 
・जाइऱ्यू (िसोिास) कार्ा ・स्िास््य बिमा योग्यता विहीन 
प्रमाणपत्र इत्याहद 

① ② ③ 

िच्चा जष्ट्न्मुँदा 
・जन्म दताा ननवेदन ・िोलस तेच्यो (मातलृशश ु स्िास््य 
पुष्ट्स्तका)  ・जाइऱ्य ू(िसोिास) कार्ा  

② ③ ④ 

* ननहदारट गनतविधर् (तोकुतेइ िाचदुो) को लभसा भएको िेिामा, गनतविधर् ननदेलशत पत्र (लसटेइ-स्यो) अननिाया रूपिे लिएर आउनुहोस।् धचक्रकत्सा 
उपचारको उद्देश्य, भ्रमण, मनोरञ्जन प्रयोजनको ननहदारट लभसा भएको िेिामा, राष्ट्रिय स्िास््य िीमामा आिद्र् हुन सक्रकुँ दैन।  
*माइना-होकेन बिमा प्रमाणपत्र छ अबन त्यसको प्राबिबिक गडिडीहरूल े रिबडग गनन नबमल्न ेभएको िखतमा माइनम्िि काडनसँग ैप्रयोग गनन बमल्न े बसखाकु ज्योउहोउ चुउबच-स्यो (योग्यता जानकािी 

सूचनापत्र) जािी गरिने छ। साथै, माइना-होकेन बिमा प्रमाणपत्र छैन भन ेबसखाकु खाकुबनन-स्यो (योग्यता पुबिपत्र) जािी गरिने छ। 
(2) राष्ट्रिय स्िास््य बिमा सदस्यता त्याग्न ेप्रक्रिया  

प्रक्रिया आिश्यक पने समय आिश्यक पने धचज प्रक्रिया गने ठाउुँ 
सागालमहारा-लस िाट िसाईँ (जापानिाट 
िहहगामन) जाुँदा  

・कोकुहो-बबमाको शसखाकु खाकुननन-स्यो (योग्यता पुष्टिपत्र)* 
・जाइऱ्यू (िसोिास) कार्ा ② ③ ④ 

कायास्थििाट स्िास््य बिमाको 
सदस्यता लिुँदा 

・कायडस्थलको स्वास््य बबमा (स्याखाइ होकेन) आदद योग्यता प्राप्त 
गरेको शमनत थाहा हुने कागिातहरू  
・कोकुहो-बबमाको शसखाकु खाकुननन-स्यो (योग्यता पुष्टिपत्र)* 

① ② ③ 

मतृ्यु हुुँदा ・कोकुहो-बबमाको शसखाकु खाकुननन-स्यो (योग्यता पुष्टिपत्र)* ② ③ ④ 
*कोकुहो-बबमा (राष्टिय स्वास््य बबमा)को शसखाकु खाकुननन-स्यो (योग्यता पुष्टिपत्र) भएका महानुभाव मात्र 
 
 

प्रक्रिया गने ठाउँ ① राष्ट्रिय स्वास््य िीिा र राष्ट्रिय पने्सन शािा      
② सम्बन्धित माचि-जुकुरि-सेधता अर्ाात ्समुदाय विकास केधर (हाससमोतो िा 

च्यूओउ 6 चिकु-इलाका, ओिनो-समनासम बाहेक।)/ उपशाखाहरू   
③ समदोरि, समनासम िार्ा अफिसको कु-समन ्शाखा 
④ च्युओउ वार्ि अक्रिसको कु-मिन ्शािा  
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(3) अन्य प्रक्रिया  
प्रक्रिया आिश्यक पने समय आिश्यक पने धचज प्रक्रिया गने ठाउुँ 

सागालमहारा-लस लभतै्रको ठेगाना 
पररितान हुुँदा 

・जाइऱ्यू (िसोिास) कार्ा  
・कोकुहो-बबमाको शसखाकु खाकुननन-स्यो (योग्यता पुष्टिपत्र)* 

② ③ ④ 

िरमूिी या नामथर पररितान हुुँदा 
・जाइऱ्यू (िसोिास) कार्ा  
・कोकुहो-बबमाको शसखाकु खाकुननन-स्यो (योग्यता पुष्टिपत्र)* 

② ③ ④ 

शसखाकु खाकुननन-स्यो (योग्यता 
पुष्टिपत्र) अथवा, शसखाकु ज्योउहोउ 
चुउथच-स्यो (योग्यता िानकारी 
सूचनापत्र) हराउुँ दा, मैिो हुुँदा 

・जाइऱ्यू (िसोिास) कार्ा  
・मैिो भएको िेिामा, उक्त कोकुहो-बबमाको शसखाकु 
खाकुननन-स्यो (योग्यता पुष्टिपत्र) अथवा शसखाकु ज्योउहोउ 
चुउथच-स्यो (योग्यता िानकारी सूचनापत्र) 

① ② ③ 

*कोकुहो-बबमाको शसखाकु खाकुननन-स्यो (योग्यता पुष्टिपत्र) भएका महानुभाव मात्र 
 

● सदस्यता मलन/ेत्याग्ने प्रक्रिया गदाि 14 ददन मभत्रिा 
सदस्यता लिन ैपने हुुँदाहुुँदै पनन सो ननिेदन दाखििा गना हढिा भएमा.... 

◎तल वणडन गररएको बबमा करलाई ननवेदन ददएको मदहनाबाि नभएर, योग्य भएको सुरुवाती मादहनादेखख न ै
पदहलेको समेत कर दाखखला गनुड पनछे।  

◎सदस्यता नशलएको अवथधको उपचार खचडको सब ैरकम आफैल ेवहन गनुडपन े हुन्छ (पनछ गएर क्रफताड माग्न े
प्रक्रिया अपनाउन ुपनेछ)।  

 
* "आर्थिक वषि" र "वार्षिक" सम्िन्धिा 
 "आधथाक िषा" ....अवप्रि देखि आगामी िषाको माचासम्मको 12 महहना अिधर्। 
 "िावषाक" ............जनिरी देखि डर्सेम्िरसम्मको 12 महहना अिधर्। 
 
3. बििा कर सम्िन्धिा 

बिमा कर-चुक्ता गनुापने दानयत्ि िरमूिीको रहन्छ। तसथा, िरमूिीिे राष्ट्रिय स्िास््य बिमाको सदस्यता नलिएको भएपनन, 
िरमूिीको नाममा कर-चुक्ता सचूना पत्र पे्रषण गररन्छ।  

* सदस्यता लिने प्रक्रिया हढिा हुन गएर, पहहिे देखि कै सदस्यता लिनु पदाा, िागु-करको पनन अधर्कतम 3 िषा पहहि े
सम्मको, आधथाक िषा वपच्छेको कर-चुक्ता सूचना पत्र पे्रषण गररन्छ। बिमा कर नतराउुँ दा 1 पटकमा नै सिै चुक्ता गनुापने गरी 
म्याद राखिन्छ।  
 

 (1) बिमा कर ननर्ाारण हुने विधर् 
बिमा कर गणना गदाा,अनिल्िो िषा जनिरी देखि डर्सेम्िर सम्मको आयहरूको आर्ारमा आर्थिक वषि वपच्छे गररन्छ।  
बिमा कर, बिमामा आिद्र् हुन ननिेदन हदएको लमनतिाट नभएर, कम्पनीको िीमा (स्यािाइ होकेन) को योग्यता गुमेको िा 

िसाइ सरेर आएको जस्ता कारणिाट, सागालमहारा-सी को राष्ट्रिय स्िास््य िीमामा आिद्र् हुने योग्य भएको महहनािाट गणना 
गररने छ।   
 
आधथाक िषाको िीचमा सदस्यता लिुँदाको बिमा कर.. बिमा कर (वार्र्डक राशि)  ×सदस्यता लिएको महहना देखि माचा सम्मको महहना सङ्ख्या

12  
आधथाक िषाको िीचमा सदस्यता त्याग्दाको बिमा कर.. बिमा कर (वार्र्डक राशि)  ×अवप्रि देखि सदस्यता त्यागेको अनिल्िो महहना सम्मको महहना सङ्ख्या

12  
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(2) राष्टिय स्वास््य बबमा करको दहसाब र्वथध  
आथथडक वर्ड 2026को करको दर, देहाय िमोष्ट्जम कायम गररएको छ।  
गणना गने तररका, "A: धचक्रकत्सा सेिाको हहस्सा", "B: उत्तराद्ार्का िदृ्र् व्यष्ट्क्त सहायता रकमको हहस्सा" एिम ्"C: केयर 
धगलभङ्ख भुक्तानी रकमको हहस्सा" एवम ्“D: बालबाशलका सहायता रकमको दहस्सा”का सम्िन्र्मा, ① देखि ③ को िुुँदा वपच्छे 
अिग अिग गणना गरी आएको कूि रकम न ैिावषाक बिमा कर रकम हुने छ।  

राष्ट्रिय स्वास््य बििा 
कर  

[①: आय दर] 
अनिल्िो िषा भरीको समग्र आय 
रकमहरू (*)  
－आर्ारभूत छुट राशि  

[②: सिान दर] 
प्रनत सदस्य िरािरको रालश 

[③: िरािरी दर] 
प्रनत िरपररिार िरािरको 
रालश 

A: र्चक्रकत्सा सेवाको 
दहस्सा ① को 6.75% 29,000 येन × व्यष्ट्क्त 

सङ्ख्या 18,000 येन 

B: उत्तरार्दिधका वरृ्दध 
व्यष्ट्क्त सहायता 
रकिको दहस्सा 

① को 2.78% 
11,500 येन × व्यष्ट्क्त 

सङ्ख्या 7,000 येन 

C: केयर र्गमभङ् 
भुक्तानी रकिको दहस्सा ① को 2.32% 

12,000 येन × व्यष्ट्क्त 
सङ्ख्या 6,000 येन 

D: बालबासलका 
सहायता िकमको 
हहस्सा 

① को 0.28% 

1,360 येन x व्यष्तत 
सङ्ख्या 

18 वर्ड उमेर वा माथथको 
लाथग 60 येन सदहत*2 

800 येन 

* समग्र िागु-करको हहस्साको आय र विशेष छुट पश्चातको पूजीगत िेचबििन आय (5 िषा िा सो भन्दा मुननको छोटो अिधर्/5 
िषा भन्दा माधथको िामो अिधर्िाट हुने िाभ), सेयर िजारमा लिस्टेर् सेयर आहद सुँग सम्िष्ट्न्र्त िेचबििन िाटाको क्यारर-
फिाार् छुट पश्चातको िेचबििन आय, सेयर िजारमा लिस्टेर् सेयर आहदको िेचबििन िाटा र िाभांश आय िीचको िाभ-हानी 
हहसाि पश्चातको आय एिम ्क्यारर-फिाार् छुट पश्चातको सयेर िजारमा लिस्टेर् सेयर आहदको िाभांश आय आहद, समग्र ननयलमत 
िागु-कर िाहेकको आय सिै जोरे्र आएको रकमिाई समग्र आय रकमहरू माननन्छ। 
*2 18 िषा िा सो भन्दा माधथका िाधग समानदर (18 िषा उमेर भन्दा कमसुँग सम्िष्ट्न्र्त समानदर कम हुने हहस्सािाई 18 
िषा िा सो भन्दा माधथकािे िहन गदाा िाग्ने रालश) 
* "B: उत्तराद्ार्का िदृ्र् व्यष्ट्क्त सहायता रकमको हहस्सा" भनेको, उत्तराद्ार्का िदृ्र् व्यष्ट्क्त धचक्रकत्सा सेिा प्रणािीमा टेिा 
पुऱ्याउने रकम (सदस्य सिैिाई करको भाग तोकेको हुने)।  
* "C: केयर धगलभङ्ख भुक्तानी रकमको हहस्सा" भनेको, 40 देखि 64 िषा उमेरका सदस्यिाई करको भाग तोक्ने।  
＊ “D: बालबाशलका सहायता रकमको दहस्सा”भनेको बालबाशलका सहायता वा बालबच्चा हुकाडउने सहायता प्रणाली ननशमत्तको रकम 
भएकोले हरेक सदस्यलाई कर बाँरे्र लाग्नेछ।  

(18 वर्ड भन्दा मुननकालाई समानदर राशिको सबै रकम छुि)  
* िागु-करको सीमा रालश (िावषाक बिमा करको सीमा रालश जसिाई जापानीमा िाजेइ गेन्दोउ गाकु भननन्छ)  
 "A: धचक्रकत्सा सेिाको हहस्सा: 670,000 येन", "B: उत्तराद्ार्का िदृ्र् व्यष्ट्क्त सहायता रकमको हहस्सा: 260,000 येन ", "C: 
केयर धगलभङ्ख भुक्तानी रकमको हहस्सा: 170,000 येन", “D: बालबाशलका सहायता रकम: 30,000 येन”   
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40 िषा उमेरको हुने 
व्यष्ट्क्त 

40 िषा उमेरको जन्म महहना (1 ताररि जन्म लमनत भएको व्यष्ट्क्तिाई त्यसको अनिल्िो महहना) 
देखि,"C: केयर धगलभङ्ख भुक्तानी रकमको हहस्सा"मा करको भाग तोक्ने ।  

65 िषा उमेरको हुने 
व्यष्ट्क्त 

65 िषा उमेरको हुने व्यष्ट्क्तको "C: केयर धगलभङ्ख भुक्तानी रकमको हहस्सा"को बिमा कर रालश हहसाि 
गदाा, 65 औँ िषाको जन्म महहनाको अनिल्िो महहना (1 ताररि जन्म लमनत भएको व्यष्ट्क्तिाई त्यो 
भन्दा दईु महहना अगाडर्) सम्मको महहनाको सङ्ख्या अनुसार गने।  
 * 65 िषा उमेर भन्दा माधथ भने, लभन्दै केयर धगलभङ्ख बिमा शुल्क िाग्न जानेछ।  

75 िषा उमेरको हुने 
व्यष्ट्क्त 

75 िषा उमेरको हुने व्यष्ट्क्तको "A: धचक्रकत्सा सेिाको हहस्सा", "B: उत्तराद्ार्का िदृ्र् व्यष्ट्क्त सहायता 
रकमको हहस्सा", “D: बालबाशलका सहायता रकम”को बिमा कर रालश हहसाि गदाा, 75 औँ िषाको जन्म 
महहनाको अनिल्िो महहना सम्मको महहनाको सङ्ख्या अनुसार गने।  
 * 75 िषा उमेर भन्दा माधथ भने, लभन्दै उत्तराद्ार्का िदृ्र् व्यष्ट्क्तको धचक्रकत्सा बिमा शुल्क िाग्न 
जानेछ।  

 
(3) सदस्य सङ्ख्या िा अनिल्िो िषाको आय आहदमा पररितान हुुँदा 

आधथाक िषाको िीचमा सदस्यता लिने/त्याग्न ेगरेर सदस्य सङ्ख्यामा िटिढ भएको या अनिल्िो िषाको आयमा पररितान आएर 
बिमा कर रालश पररितान हुुँदा, कर-चुक्ता सूचना पत्र पे्रषण गररन्छ।  

आधथाक िषाको िीचमा िरमूिी पररितान हुुँदा, कर-चुक्ता गन ेदानयत्ि भएको व्यष्ट्क्त पररितान गररन्छ। पररिनतात हदनको 
अनिल्िो महहनाको हहस्सा सम्म अनिल्िो िरमूिीिाई, पररिनत ात महहना देखिको हहस्सा नयाुँ िरमूिीिाई नयाुँ कर लागु गरी, 
आ-आफ्नो कर-चुक्ता सूचना पत्र पे्रषण गररन्छ।  
 
● सावधानी: आधथाक िषाको िीचमा िसाईँ आउन ेव्यष्ट्क्तिाई  
◎ अन्य गाउुँपालिका/नगरपालिकािाट िसाईँ आउुँदा: तपाईंको भनाा प्रक्रियाको अको महहना कर-चुक्ता सूचना पत्र पे्रषण गररनेछ, 
िसाईँ आउनु भन्दा पहहिेको गाउुँपालिका/नगरपालिकामा अनिल्िो िषा भरीको समग्र आय रकमहरू आहद िारे जाुँच पश्चात 
गररसके पनछ। यहद तपाईंिे िसाईँ आउनु भन्दा पहहिेको गाउुँपालिका/नगरपालिकामा नभई अको ठाउुँमा आफ्नो 'अष्ट्न्तम कर 
क्रफती िोषणा आिेदन'(िाकुतेइ लसन्कोकु) फाइि गनुाभयो भन,े िा महहनाको अन्तमा फाइि गनुाभयो भन,े आयको रकमको िारेमा 
जानकारी प्राप्त गना झन ्िामो समय िाग्न ेकारणि ेगदाा तपाईंिे दईु पटक कर-चुक्ता सूचना पत्र पाउन ेसम्भािना हुन्छ। पदहल े
ठेगाना भएको के्षत्रमा आय िोषणा आिेदन नगरेका व्यष्ट्क्तिे, पदहले ठेगाना भएको के्षत्रमा ननवेदन ददएर, सो व्यहोरा P9 मा 
भएको सोधपुछ स्थलमा सम्पकड  गरेर भन्नुहोला।  
◎ विदेशिाट िसाईँ आउुँदा: सदस्यता लिने प्रक्रिया अपनाउुँ दा, राष्ट्रिय स्िास््य िीमा र राष्ट्रिय पेन्सन शािा मा "राष्ट्रिय 
स्िास््य बिमा कर िोषणा आिेदन पत्र" पेस गनुाहोिा।  
 
(4) बिमा कर कम गन ेप्रणािी सम्िन्र्मा 
(क) कानुनी कम गने प्रणाली (आवेदन ददनु नपने) 

① िरमूिी र त्यस िाहेकका सदस्य सिैको कुि आय रालश 430,000 येन + {100,000 येन × (तिि कमाउनेहरू आहदको 
सं्या* -1)} िा सो भन्दा कम भए, समान दर रालश (18 वर्ड वा माथथको समानदर राशि 70% कम सदहत), िरािरी दर 
रालश 70% कम गररन्छ।  

(अ) िरमूिी र त्यस िाहेकका सदस्य सिैको कुि आय रालश 430,000 येन + (310,000 येन ×सदस्य सङ्ख्या) + {100,000 
येन × (तिि कमाउनेहरू आहदको सं् या* -1)} िा सो भन्दा कम भए, समान दर रालश, िरािरी दर रालश 50% कम 
गररन्छ।  

(आ) िरमूिी र त्यस िाहेकका सदस्य सिैको कुि आय रालश 430,000 येन + (570,000 येन ×सदस्य सङ्ख्या) + {100,000 
येन × (तिि कमाउनेहरू आहदको सं् या* -1)} िा सो भन्दा कम भए, समान दर रालश, िरािरी दर रालश 20% कम 
गररन्छ।  
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* “तिि कमाउनेहरू आहद” नतनीहरूिाई जनाउुँछ जसि ेननरन्तर तिि कमाइरहन्छन ्िा सािाजननक ननिवृत्तभरण, आहद प्राप्त 
गछान।् 
 
सावधानी: 
 अनिल्िो िषा आय िोषणा आिेदन नगरेको िितमा, आय रालश ① देखि ③ मध्ये कुन ैएक शतासुँग लमिेको भएपनन बिमा 
कर कम गररन ेछैन। आधथाक िषा वपच्छे अिश्य पनन आय िोषणा आिेदन गनुाहोिा।  
 

(ि) र्वद्यालय िानु अगाडर्का बालबाशलकालाई कर कम गने प्रणाली (आवेदन ददनु नपने) 
बालबाशलका हुकाडइरहेका घरपररवारको आथथडक बोझ कम गनडका ननशमत्त, र्वद्यालय िान ुअगाडर्का बालबाशलकाको 

समानदर राशि (उपचार खचडको दहस्सा/ उत्तराद्डधका वदृ्ध व्यष्तत सहायता रकमको दहस्सा/ बालबाशलका सहायताको 
दहस्सा)लाई 50% कम गररने छ।  

र्वद्यालय िानु अगाडर्का बालबाशलका कोकुहो-बबमाको सदस्य भएको मदहनाबाि 6 वर्ड उमरे पुगेको ददन वा सो 
पश्चात्को प्रथम माचड 31 ताररखसम्म दायरामा पनेछन।्  

 (ग) र्वशिटि योग्य प्राप्तकताडहरूको बबमा कर कम गने बारेमा 
 

“रोिगार बबमा लाभ प्राष्प्त योग्यता कार्ड" अथवा “रोिगार बबमा लाभ प्राष्प्त योग्यता सचूनापत्र" िारी गररपाएका महानुभाव 
िो ननम्न ①～③ का सबै अन्तगडत पनुडहुन्छ उहाँले घोर्णा गनुडहोला।  

काम छोड्न ुभएको व्यष्ततको हकमा ननिको अनघल्लो वर्डको तलबी आयको 100 भागको 30 भाग मात्र दहसाब गरी, बबमा 
कर कम गररन ेछ।  
 

① सागालमहारा-लस को राष्ट्रिय स्िास््य बिमा सदस्यहरू 
② रोजगारी छारे्को लमनतमा 65 िषा कम उमेरका व्यष्ट्क्तहरू 
③ “रोिगार बबमा लाभ प्राष्प्त योग्यता कार्ड" अथवा “रोिगार बबमा लाभ प्राष्प्त योग्यता सूचनापत्र"को रोजगारी छारे्को 

कारण ननम्न कोर्हरू मध्ये कुन ैएकसुँग मेि िाने महानुभाि: 
・विलशरट योग्य प्राप्तकतााहरू: 11, 12, 21, 22, 31, 32 
・विशेष कारणहरूिे गदाा रोजगारी छारे्काहरू: 23, 33, 34 

 
 (ि)   
प्रसूनत हुनु अगाडर् र पछाडर्को अवथधको बबमा कर कम गने बारेमा  
    कोकुहो-बबमाको सदस्यले बच्चा िन्माउने वा िन्माएको खण्र्मा, अथधकतम 4 मदहनाको दहस्सा बराबरको राशि 

(िुम्ल्याहा वा बदि भ्रूण छन ्भने 6 मदहना बराबरको दहस्सा) बबमा कर रकम कम गररन ेछ।  
  
लसद्र्ान्तत: प्रक्रिया अपनाउनु पनेछ। वििरणका िाधग कृपया हामीिाई सम्पका  गनुाहोस।् 
 
(5) आय घोर्णा आवेदन सम्बन्धमा  

बिमा करको आय दर रालश ननणाय हुुँदा, अनिल्िो िषा जनिरी देखि डर्सेम्िर सम्मको आयको आर्ारमा अवप्रि देखि आउुँदो 
साि माचा सम्मको 12 महहनाको हहस्सा पछा। तसथा, अनिल्िो िषाको आय िोषणा नभएमा, सही बिमा कर गणना गना नसक्रकन े
हुनािे बिमा कर कम गन ेव्यिस्था पनन िागु गररन ेछैन। 18 िषा उमेर िा सो भन्दा माधथका सदस्यिे, जनिरी 1 ताररिमा 
िसोिास गरेको गाउुँपालिका/नगरपालिकाको नागररक कर शािामा र, जनिरी 2 ताररि पनछ जापान प्रिेश गरेका व्यष्ट्क्तिे राष्ट्रिय 
स्िास््य िीमा र राष्ट्रिय पेन्सन शािा मा अनिल्िो िषाको आय िोषणा गनुाहोिा। साथै, कम्पनी माफा त िोषणा आिेदन गराएका 
व्यष्ट्क्त या 'अष्ट्न्तम कर क्रफती िोषणा आिेदन'(िाकुतेइ लसन्कोकु) गरेका व्यष्ट्क्त, िसाईँ आउन ेव्यष्ट्क्त जसिे पहहिेको ठेगाना 
रहेको गाउुँपालिका/नगरपालिकाको नागररक कर शािामा िोषणा आिेदन गररसकेका छन ्उनीहरूिे दोहऱ्याएर िोषणा आिेदन 
गनुापने आिश्यकता रहुँदैन।  
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अनिल्िो िषा आयको िोषणा आिेदन नगरेका व्यष्ट्क्त, िसाईँ आउनु पहहिाको गाउुँपालिका/नगरपालिकामा आयको िोषणा 
आिेदन नगरेका व्यष्ट्क्त, विदेशिाट िसाईँ आएर राष्ट्रिय स्िास््य िीमा र राष्ट्रिय पेन्सन शािा मा िोषणा आिेदन नगरेका 
व्यष्ट्क्त प्रनत, िेिािेिामा "राष्ट्रिय स्िास््य बिमा कर िोषणा आिेदन पत्र" एिम ्क्रफती िाम रािेर पे्रषण गररन ेहुनािे, ििेेर 
पेस गनुाहोिा।  
 
(6) बबमा कर छुि सम्बन्धमा 

ननम्न शता लभत्र पने िरपररिार, जसिाई आर्थिक वषि 2026 को हहस्साको बिमा कर नतना मषु्ट्श्कि भएको िितमा, छुटको 
आिेदन हदन सक्रकन्छ।  

①<प्रकोप आइपदाि हुने छुट> 
प्रकोपमा परेर िरिारको 3 भागको 1 भाग िा सो भन्दा 
िढी िनत व्यहोरेका िरपररिार  

सन ्2025 भरीमा िरपररिारको आय 1 करोर् येन भन्दा कम 
भए 

<िेरोजगारी आदद, गुजारा चलाउन गाह्रो पदािको छुट> 
② 
िेरोजगारी 
आदद 

कम्पनीको कारणिे गरेर अिकाश (ििाासी 
या कम्पनी टाट पल्टेको आहद), काम 
नचिेको अथिा काम रोक्रकएको िा कम्पनी 
िारेज भएको व्यष्ट्क्तका िरपररिार  

सन ् 2026 भरीको अनुमाननत आय सन ् 2025 भरीमा 
िरपररिारिे आजान गरेको आयको 70% िा सो भन्दा कम हुन े
गरी िट्ने अिस्थामा (*1)  ③ 

गुजारा 
चलाउन गाह्रो 

जीिन गुजारा चिाउनका िाधग सािाजननक 
िा ननजी सहायता प्राप्त गरररािेको 
िरपररिार  

④<बिरािी पदािको छुट> 

बिरामी भएर धचक्रकत्सा िचा उच्च हुने िरपररिार  
सन ्2026 भरीको धचक्रकत्सा िचा (कर छुटको दायरामा परेको 
हहस्सा), सन ्2026 साि भरीमा उक्त िरपररिारको अनुमाननत 
आय भन्दा 30% िा सो भन्दा माधथ हुन ेअिस्थामा 

⑤<िेचबििन िाट भएको आय सम्िन्धी छुट> 
व्यिसाय या आिास आहदको ऋण नतनाका िाधग, सन ्2025 साि लभत्र जग्गा या िरिार िेची उक्त आम्दानी मध्येको 
सम्पूणा रालश ऋण नतनामा िगाएको अिस्थामा 

⑥<थनुा अवर्धको छुट> 
कारागार आहदमा थुननएर, स्िास््योपचार िचा भत्तामा हदिन्दी िागु भएको अिस्थाम 

* सन ्2025 साि भरीमा िरपररिारको आय 20 िाि येन िा सो भन्दा कम भएका िरपररिारको िाधग 80% भन्दा कम 
* ②/③/④/⑤को अिस्थामा, माधथ उल्िेखित शताका अिािा, सन ्2026 साि भरीको िरपररिारको अनुमाननत आय रालश र 
जीिनयापन संरिणको मापदण्र् अनुसार हहसाि ननकािेर, मानक जीिनयापन िचा िीचको अनुपात अनुसार िागु गने नगन े
ननणाय गररन्छ।  
* आधथाक िषा 2026 लभत्रमा आिेदन हदनुपने हुन्छ। (⑥ को अिस्थामा िाहेक।)  
* आधथाक िषा 2025 भन्दा पहहिकेो बिमा कर सम्िन्र्मा, पहहिेको छुटको िाधग आिेदन हदन सक्रकने छैन। (⑥ को अिस्थामा िाहेक।)  
* िरपररिारको आय भन्नािे, िरमूिी (राष्ट्रिय स्िास््य बिमाको सदस्यता नलिएको िरमूिी समेत समािेश।)  
र राष्ट्रिय स्िास््य बिमाको बिलमत सिैजनाको आय िुझ्नुपछा।  
 
माधथ उल्िेखित आिेदन परामशा काउण्टर भन्नािे, कोकुहो नेष्न्कन-खा भननने राष्ट्रिय स्िास््य िीमा शािा मा करको भाग 
तोक्ने हटम, िार्ा अक्रफसको कु-लमन ्शािा (च्युओउ िार्ा अक्रफस िाहेक), लसरोयामा/चुकुइ/सागालमको/फुष्ट्जनो का हरेक समुदाय 
विकास केन्र अथाात माधच-जुकुरर-सेन्ता भन्ने िुझ्नुपछा।  
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4. बििा कर कसरी चुक्ता गने सम्िन्धिा 
(1) बिमा कर चुक्ता गन ेम्याद  

सागालमहारा-लस मा अवप्रि देखि आगामी िषाको माचा सम्मको 12 महहनाको हहस्साको बिमा कर, जुन देखि आगामी िषाको 
माचा महहना लभत्र, 10 पटक (क्रकस्ता) मा विभाजन गरर दाखििा गनुा पनेछ। जुन महहनाको मध्य नतर कर-चुक्ता सूचना पत्र 
पे्रषण गररने भएकोिे, िाममा हुने चुक्ता पत्र लिएर म्याद लभत्रमा चुक्ता गनुाहोिा।  

साथै, जुन महहना िा सो भन्दा पनछ आिद्र् हुन प्रक्रिया चािेको अिस्थामा, प्रक्रिया थािेको हदनको अको महहना देखि आगामी 
माचा महहना सम्म, मालसक क्रकस्तामा विभाजन गरी दाखििा गनुापने हुन्छ। कर दाखििाको सूचनापत्र र कर दाखििा भौचर, 
प्रक्रिया चाल्नु भएको लमनतको अको महहनाको मध्य नतर हुिाक माफा त तपाईको ठेगानामा पठाइने छ।   

चुक्ता विधर्मा यी तररका सम्मिेश रािेका छन:् वित्तीय संस्था या कष्ट्न्भननयन्स स्टोर आहदमा गएर भुक्तानी गने विधर्, पे-
ईजी (Pay-easy) द्िारा या स्माटाफोन भुक्तानी (िाइन भुक्तानी (Line Pay), पेपे (PayPay), दी-पे (d-Pay), एई-यू भुक्तानी 
(au PAY), र राकुतेन भुक्तानी (Rakuten Pay)) चुक्ता पत्र प्रयोग गरेर चुक्ता पत्रिाट भुक्तानी गने विधर्; िेडर्ट कार्ा भुक्तानी 
र पीसी, स्माटाफोन आहद द्िारा िातािाट रकमान्तर गरी भुक्तानी गने विधर्। 
 
(2) बिमा कर चुक्ता नगरेको अिस्थामा 

िीमा कर रकम दाखििा नगरी िक्यौता रािेको िण्र्मा, देहाय िमोष्ट्जमको कर्ा कदम चालिनेछ। िीमा कर म्याद लभत्र 
अननिाया रूपिे दाखििा गनुा हुन अनुरोर् छ। अनन, हढिा भएको हदन सं्याको आर्ारमा, हढिा दस्तुर पनन िाग्न सक्छ। उक्त 
हढिा दस्तुर पनन नतनुा पन ेहुन्छ, सािर्ानी अपनाउनुहोिा।  

 
● ताक्रकता, मागदािी चेतािनी, प्रोत्साहन कि आहद। 

म्याद लभत्र बिमा कर चुक्ता नगरेकोमा, ताक्रकता पुजी पठाइने छ। अझ ैचुक्ता गररएन भने, छुट्टै टेलिफोन िा लिखित 
रूपमा मागदािी चेतािनी हदइन सक्छ। 

 
● सम्पवत्त छानबिन/िक्यौताको विन्यास र प्रनतिन्र् प्रमाणपत्रको जारी 

िीमा रकम नतना ताक्रकता गदाा गदै पनन, अतेर गरी कर ननतरर िक्यौता रािेमा, िैंक तथा कायारत कम्पनी, सरकारी कायाािय 
आहदमा, सम्पवत्त (िचत िाताको रकम, तिि, िरजग्गा, आहद) छानबिन गररन ेछ। यहद सम्पवत्त भएको पुष्ट्रट भएमा, कानून 
िमोष्ट्जम िक्यौता रकम असुिी कारिाहीको िाधग, उक्त सम्पवत्त रोक्का गररनेछ। 

 
 

●र्विेर् थचक्रकत्सा उपचार खचडको लाभ भुततानी 
बतयौता बाँकी रहीरहन ेअनन एउिा ननष्श्चत मापदण्र् पार गरेको खण्र्मा, थचक्रकत्सा संस्थाको चेकिाँच खचड पूणड रूपमा 

आफूले वहन गनुडपने हुनसतछ। यस्तो अवस्थामा पनछ गएर ननवेदन ददए, र्विेर् थचक्रकत्सा उपचार खचड स्वरूप आंशिक वहन 
रकम बाहेकको रकम लाभ भुततानी हुनेछ।  

 
 
(3) चुक्ता गना मुष्ट्श्कि पदााको समयमा 

उदाहरणको िाधग, प्रकोपको कारणिाट िनत पुगेको िा आफू स्ियम ्िा एकािरका पररिारका कोही व्यष्ट्क्त बिरामी परी, ठूिो 
रकम िचा भएको कारणिाट, जीिनयापन गना कहठन भएको भनन मान्यता पाएको जस्ता विशेष पररष्ट्स्थनतको अिस्थामा, उक्त 
पररष्ट्स्थनत हेरी, ननष्ट्श्चत अिधर्को िाधग, कर भुक्तानी स्थधगत गने प्रणािी पनन छ। म्याद लभत्र दाखििा गना नसक्ने अिस्थामा, 
तिको ठेगानामा सम्पका  गरी परामशा गनुाहोस।् 
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●कर दाखखला परामिड काउण्िर 
・च्युओउ िार्ाका िालसन्दाहरू र शहर िाहहर िस्नेहरू (टोक्रकयोका 23 िटा विशेष िार्ाहरू र कानागािा प्रान्त िाहेक 
अन्य प्रान्तहरू) 
 →सङ्खकिन र समन्िय टोिी 1 र 2, कर चुक्ता िण्र् ☎042-769-8300 
・लमदोरर िार्ाका िालसन्दाहरू र शहर िाहहर िस्नेहरू (टोक्रकयो नगरपालिकाहरू (टोक्रकयोका 23 िटा विशेष िार्ाहरू 
िाहेक)) 
 →सङ्खकिन र समन्िय टोिी, लमदोररको नगरपालिका कर कायाािय ☎042-775-8808 
・लमनालम िार्ाका िालसन्दाहरू र शहर िाहहर िस्नेहरू (कानागािा प्रान्त, सागालमहारा-लस िाहेक) 
 →सङ्खकिन र समन्िय टोिी 1 र 2, लमनालमको नगरपालिका कर कायाािय ☎042-749-2163 

 
 

  ※यहद तपाईंिाई काउन्टरमा आएर परामशा लिन गाह्रो छ भने, हामी फोनद्िारा पनन परामशा स्िीकार गछौं।  
 
 

* सोधपुछ गने ठाउँ 
 
・सागामिहारा-मस राष्ट्रिय स्वास््य बििा कल सेन्टर   ☎042-707-8111 
* जापानीज भाषा िाहेक अन्य भाषाको िेिामा, ग्राहक (तपाईं), कि सेन्टर प्रनतननधर् र दोभासे िीच बत्रपिीय कुराकानी माफा त 
सेिा प्रदान गररने छ।  

 
<उपिब्र् भाषाहरू> 
 अङ्खग्रेजी, धचननयाुँ, कोररयािी, लभयतनामी, नेपािी, तागािोग, हहन्दी, पोचुाधगज, इन्र्ोनेलसयािी, थाई, स्पेननस, फे्रन्च, रुसी  
 * कृपया ध्यान हदनुहोस ्क्रक दोभासे अको किमा हुुँदा यो सिेा उपिब्र् नहुन सक्छ। 
 
<िुल्िा समय> 
सोमिार देखि शुििार (रातो बिदाहरू, िषाान्त तथा नयाुँ िषाका हदनहरू िाहेक) बबहान 8:30 बिदेखख साँझ 5:15 
बिेसम्म 
दोस्रो तथा चौँथो शननिार बबहान 8:30 बिदेखख 12:00 बिेसम्म 
 
* कृपया ध्यान हदनुहोस ्क्रक ननम्न भाषाहरूका िाधग, सेिा कि केन्रको िुल्िा समयमा पनन उपिब्र् नहुने ननष्ट्श्चत समयहरू 
छन।् 

भाषा उपिब्र् नभएको हदन उपिब्र् नभएको समय 
लभयतनामी, थाई -- बिहान 8:30 देखि 9:00 सम्म 
नेपािी, तागािोग, हहन्दी, इन्र्ोनेलसयािी, फे्रन्च, रुसी शननिार बिहान 8:30 देखि 9:00 सम्म 

 


