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　相模原市は、神奈川県内で第３位の人口の政令指定都市です。
（人口およそ72万人）
　市内には JR 東日本と私鉄の計６つの鉄道路線や、圏央道・中央道
が通り、都心へも約１時間でアクセスが可能です。利便性が高い
都市機能と、山や湖など豊かな自然を併せ持ちます。

相模原市内の保育所等施設につきましては、市ホームページに
掲載の「施設・事業者一覧」をご覧ください。
【リンク先】
https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/kurashi/kosodate/hoikuen/1006704.html

令和４年３月 発行
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電話 042-769-8341（直通） FAX042-759-4395
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相模原市保育士人材確保事業



　相模原市で保育士を目指す方へ、様々な助成制度があります。貸付金については、
一定の要件を満たすことで、返還が不要となります。

　相模原市では、「保育士等就職支援コーディネーター」が就職相談や復職支援、職場の見学
調整、就職後フォローなどの就職支援を行います。保育現場で活躍したいと考えている方は、
お気軽にご相談ください！

① 月額２万１千円お給料に上乗せして給付します！
保育士の処遇の向上を図るため、保育所等に対して相模原市独自の
助成を実施しています。

① 月額最大２万７千円の保育料を貸し付けます！

② 最大20 万円の就職準備金！！

保育士へ復帰される方のための制度

① 最大140 万円の修学資金貸付！！

② 月額最大５万４千円の家賃補助！！
保育士用の宿舎（アパートの一室など）を保育施設が借り上げた場合、
養成施設からの新卒者へ相模原市が費用の一部を補助しています。
※各保育施設の実施状況については、直接施設にお問い合わせください。

詳細は市公式ホームページをご覧ください。
https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/kurashi/kosodate/1019153/index.html

をマッチングをします！！  

相模原市就職支援センター内 保育士等就職支援コーディネーター
●電話 042（700）1618 ●メール shushokushien@sagamihara-city.jp
●場所 相模原市緑区橋本 6-2-1 シティ・プラザはしもと 6 階

求人・求職情報の提供 ◆市内保育所等の情報提供を行います。
◆無料の職業紹介をします。

就職後のフォロー ◆就職先の園に、センター職員が訪問し、就労後の悩み事等
について、面談など、長期的にフォローします。

◆市内保育所等のニーズに合わせ、職場見学や就労体験を通し、
きめ細やかなマッチングを行います。
◆「フルタイムがいい」「家の近くがいい」など、ご希望に沿った
就職支援を行います。

人材と保育施設等の
マッチング

◆就職支援セミナー、潜在
保育士支援講座の開催や、
合同就職説明会・面接会を
行い、就職支援をします。

新卒者・潜在保育士の
就職支援

さがみはらの助成制度について 職場探しのお手伝い

保育士として
働きたい方 保育施設 

ホームページ 
QR

職場

求人・
求職情報

問い
合わせ先

相模原市内の保育所等で働く保育士の方のための制度

これから保育士を目指す方のための制度

家賃補助

未就学のお子様のいる潜在保育士の方が、市内保育所での勤務をされる場合、勤務される期間
（最大１年間）の保育料の一部を貸し付けます。２年間以上の勤続により返還が不要となります。

市内の保育所等に勤務することが決まった場合、就職準備金を貸し付けしています。
就職した保育所等で２年間以上の勤続により返還が不要となります。

指定保育士養成施設（大学等）に在学し、保育士の資格取得を目指す学生で家庭の経済的
状況等から貸し付けが必要と認められる方に向けて、修学資金を貸し付けます。県内保育所等
で原則 5 年間以上の勤務により、返還が不要となります。
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　働く女性の増加や、子育てのスタイルの変化を背景に、相模原市内の保育需要は
高い傾向が続いています。ますます必要とされている保育の現場で、個性を生かし、
活躍してくれる人材がいま求められています！！

保育の現場も働き方改革！ 

子どもに関わることは楽しい！ 

復職後も保育士として
ステップアップ！！ 

相模原市の利用申込者数と利用申請率の推移
　就学前児童数に占める保育所等利用申込者の割合は
増加傾向にあり、令和３年度の利用申請率については
46.01％（前年比1.56％増）となり、過去最高となり
ました。

　幼稚園教諭として就職した頃は、子どもたちの成長に合わせて
教育プログラムを組むことにやりがいを感じ仕事に励んでいまし
たが、４年目で出産を機に退職しました。当時は産休の制度が整っ
ていなかったので、子育てに専念していました。実は自分の子ど
もたち４人も、この園の卒園生で、末っ子が年少に上がったとき
「お母さんは家で内職してる」と先生に話したみたいで（笑）。それ
がきっかけで園から復職の誘いがありました。
　保育の仕事は体力もいる仕事。声をかけてもらうまで、復職は
考えていなくて、自分にできるのかと不安もありました。だから
まずは、２時間のパート勤務から復帰しました。

　我が子の成長に合わせて勤務時間を６時間まで延ばしました。
その４年後、新たにできた３年間の固定給の時短勤務に切り替え、
その任期が終わると同時に、正社員になりました。生活スタイル
に合わせて徐々に勤務形態を変えることができたので、長く資格
を生かす働き方ができています。
　就職・退職・子育て・復帰と、一つの園に長く関わっていま
すが、その間に、産休・育休の制度ができました。私が活用し
たように、さまざまな雇用形態も整ってきています。私のように、
復職しづらいと感じている人にも、今の保育の現場は、かなり
柔軟な職場になっていることを伝えたいですね。

▶自分では思ってもいなかった復職

▶ライフスタイルに合った働き方が可能に

　複数担任の保育士生活では、他の保育士さんの保
育から学ぶことが多く、自分の成長にもつながって
います。毎日リーダーが変わる体制をとっていて、
他の保育士さんの遊びや子どもたちとのかかわり、
声掛けを見て感じる機会がたくさんあります。学ぶ
ことが多くて私も参考にしています。そして、子育
て経験のある保育士さんの子どもに対しての関わり
方もとても素敵で、尊敬する保育士さんがたくさん
いらっしゃいます。これからもたくさん学んでさら
に保育を極めていきたいです！

▶同僚の保育士からの学びを大切に

　ブランクを経ての復職には不安がありましたが、子育て
を経験したことが、仕事に生かせていると感じています。
私自身、わが子を別の園に預けて、保育士に助けられなが
ら働いているので、昔より保護者の方の気持ちに寄り添え
るようになりました。

▶子育ての経験から広がった視野

　正社員になってからは、市のステップアップ研修を何度か受講しています。特に障害児保
育をテーマにした回は、未経験のことばかりだったので勉強になりました。このような研修は、
保育士としてまだ知らないこと、学びたいことに対する気付きがあります。また、他の園の
先生たちとも横のつながりができるので、今後もぜひ参加したいと思っています。
　復職後はとても充実していて、この仕事がますます好きになっています。もちろん、くた
くたになってしまう日もありますが（笑）、それも“心地良い疲れ”というか。子どもたちから
は日々生きる力をもらっています。子どもたちと保護者から安心してもらえる保育士を目指
して、これからも日々成長していきたいです。

▶まだまだ保育士として成長は続く

　１歳児の子どもは、自我が芽生えてイヤイヤの表現
が増えたり、かみつきが現れる時期でもあります。家
庭での生活環境も表面に出やすくて気持ちが不安定な
時の対応は大変ですが、子どもたちとのスキンシップ
を大切にして寄り添っていくことで気持ちも安定して
いきます。そして関わりながら毎日目に見える子ども
の成長を感じることができます。子どもが歩けるよう
になったり、階段を登れるようになったり、言葉をしゃ
べれるようになったり、先週、昨日できなかったこと
ができるようになったときはうれしくなります。

▶１歳児の保育、子どもの成長が毎日楽しみ！

さがみはらで保育士になった仲間の声 
～あなたの資格を生かしませんか？～

保育士の
１日（例）

H さん　幼保連携型
認定こども園ひかりキッズ

K さん　清水こども園

Y さん　認定こども園げんきっこ

平成29年度
（33,835）

12,402

12,893

13,406

13,916 13,885

15,000 51%
（利用申込者数／人）

（就学前児童数）

（利用申請率：％）

25%
27%
29%
31%
33%
35%
37%

43%
41%
39%

45%
47%
49%

14,000

13,000

12,000

11,000

10,000

9,000
平成30年度
（33,271）

平成31年度
（32,283）

令和２年
（31,307）

令和３年
（30,181）

利用申込者数
利用申請率

46.01%
44.45%

41.53%

38.75%

36.65%

業務
内容

園児
お迎え

園児
お昼寝

おやつ 園児
見送り

教室の
掃除等

朝の会 昼食クラス
別活動

7：00時間 7：15 8：30 9：30 10：00 10：30 11：30 13：00 15：00 16：00 17：30 19：30

早番保育士

普通番保育士

遅番保育士
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初任者、新任管理職、復職保育者、基礎を学びたい方など、どなたでも受講可能です。

【研修の概要】 

　相模原市は、「自分の夢をふくらませ、夢に向かって挑戦する子ども」を育てる幼児教育・
保育を目指しています。保育者の教育・保育の専門性と質の向上を目的に、相模原市保育者
ステップアップ研修を行っています。
　他の園の保育者との交流もあるため、研修を通してさまざまな気付きや発見もできます。

　国が示す「保育士等キャリアアップ研修ガイドライン」に基づき、７分野、各15時間の「キャリアアップ研修」
も市で実施しています。「キャリアアップ研修」では、専門性に特化した内容の研修も取り入れています。
中堅からベテラン、管理職など、さまざまな職員が目的をもって熱心に受講しています。
　15時間を通して受講することで、保育者としての更なるキャリアアップにつながります。

※その他の研修や、それぞれの研修の詳細につきましては、市ホームページを参照ください。
　https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/kurashi/kosodate/1019153/1016514.html

基礎研修 

実践や実技を学び、資質を向上する講座内容です。
保育の楽しさを感じて、専門技術や保育のヒントを習得しましょう。

保育実践・実技研修

保育者としての専門性やリーダー性を高め、指導力の向上を図ります。
研修と園での実践を交互に行う「往還型研修※」で学ぶこともできます。
※集団研修と保育現場での実践の往還を繰り返す研修スタイル

中堅研修Ⅰ期 

２年シリーズの研修です。園内研修・公開保育を通して園内研究推進者やファシリテーター
を育成。園の保育の質の向上が期待できます。

中堅研修Ⅱ期１・２年目

講義や協議を通じて、管理職向けの園経営・マネジメントを学ぶことができます。

管理職研修

ス
テ
ッ
プ
１

ス
テ
ッ
プ
２

ス
テ
ッ
プ
３

保育のしごと
Q＆A

相模原市保育者ステップアップ研修について 
～保育の質の向上に向けて～

保育士として復職を
考えていますが、
ブランクが長くて心配です…。

資格がなくても、園内の掃除や行事手伝い等、
保育士をサポートする保育補助者として
求人している施設もあるよ。
子どもの保育だけでなく、給食を作る調理員や、
要支援児童のための看護師等、保育所等で働く役割は
たくさんあるよ。

保育士の資格がなくても、
保育所等で働くことってできるの？

ブランクがある方を受け入れている園はたくさんあって、
先輩職員が優しく教えてくれるよ。相模原市でもステップ
アップ研修を開催していて、今の保育を学べる場があるか
ら安心して復職ができるよ。

過去に取得していれば、働いてから更新する方が
ほとんどだよ。どちらかの資格をお持ちの方でも、
働きながらもうひとつの資格を取得することもできるよ。

認定こども園では幼稚園教諭の免許が必要と聞きますが、
幼稚園教諭の免許が既に失効していて
保育士資格しか持っていません。

子育てに理解ある園がほとんどだよ。復職にあたって
心配事があれば、就職支援センターにいる保育士等就職支援
コーディネーターが調整するので、ぜひ相談してね。

子育て中のため、自分の子どものことで
急に休むことがありそうで、復職が不安です。
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　相模原市は、神奈川県内で第３位の人口の政令指定都市です。
（人口およそ72万人）
　市内には JR 東日本と私鉄の計６つの鉄道路線や、圏央道・中央道
が通り、都心へも約１時間でアクセスが可能です。利便性が高い
都市機能と、山や湖など豊かな自然を併せ持ちます。

相模原市内の保育所等施設につきましては、市ホームページに
掲載の「施設・事業者一覧」をご覧ください。
【リンク先】
https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/kurashi/kosodate/hoikuen/1006704.html
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