
令和６年度第１回相模原市まち・ひと・しごと創生本部会議 

 

日 時：令和６年１１月１２日（火）  

         ９時３０分～１１時３０分   

              会 場：第１特別会議室        

 

１ 開会 

 

２ 議題 

（１）少子化対策検討会議における取組について 

（２）雇用促進対策検討会議における取組について 

      ＜１０分間 休憩＞ 

（３）中山間地域対策検討会議における取組について 

（４）デジタル田園都市対策検討会議における取組について 

 
 

３ 閉会 



相模原市まち・ひと・しごと創生本部会議について

相模原市まち・ひと・しごと創生本部会議
地方版総合戦略の推進に関する事項を審議役割

○本部長︓市長
○副本部長︓副市長、教育長
○本部員︓局・区長

雇用促進対策検討会議

座長：
経済担当部長

検
討
体
制

中山間地域対策検討会議

座長：
総合政策・地方創生
担当部長

少子化対策検討会議

座長：
総合政策・地方創生
担当部長

約19.5億円
（R６年度︓約7.2億円）

【主な取組】
【新規】さがみはら津久井産材を活
用した出生時プレゼント
【新規】子育てにやさしい公共施設
づくり
【新規】相模原麻溝公園内への
ロング滑り台の設置
【拡充】さがみはら休日一時保育
事業の拡充
【新規】学用品に係る保護者の
負担軽減

令
和
７
年
度
想
定
事
業

約9.0億円
（R６年度︓約7.6億円）
【主な取組】
【既存】認定取得企業支
援事業
【新規】本市を中心とする
県央地域における広域的
スタートアップ支援
【拡充】障害者の短時間
雇用創出の拡充

重点テーマ総事業費（概算） 約35億円 ※各部会の重複経費は除くため、合計金額とは一致しない。
（うち「デジ田交付金」活用検討対象額約6億円（×補助率1/2））

約6.1億円
（R６年度︓約1.7億円）
【主な取組】
【新規】中山間地域の
交通モード再編事業
【既存】中山間地域への道
の駅の設置に係る検討及
び既存施設の機能の充実
強化
【拡充】中山間地域振興
モデル地区事業の推進
（青根・小原）

約2.0億円
（R６年度︓約0.5億円）
【主な取組】
【新規】青少年・教育相談
事業ＤＸ
【新規】児童相談所の機能強化
【新規】中山間地域の
交通モード再編事業
【新規】災害時要援護者
普及啓発
【新規】消防団活用支援
【新規】ＸＲ体験資機材導入
【新規】映像通報システム導入

デジタル田園都市対策
検討会議

座長：総合政策・地方創生
担当部長

地方創生の３検討会議と連携



少子化対策検討会議における
取組について

１

令和６年１１月１２日（火）



次 第

１ 少子化対策に係る取組について

２ 少子化対策事業について

３ 子どもの予防接種におけるデジタル予診票について
（内閣官房事業モデル団体の取組）

２



１ 少子化対策に係る取組について

３



≪審議事項≫ ２ 少子化対策事業について〔新規事業〕

広く知られている本市の地域資源「さがみはら津久井産材」を活用したプレゼント「ラトル
（がらがら）」を出生時にプレゼントし、社会全体で祝福し子育てを応援されていることを感
じてもらうとともに、シビックプライドの向上につなげる。

（１）さがみはら津久井産材を活用した出生時プレゼント

保護者が安心して子どもを連れて来庁できるよう、キッズスペースや貸出用のベビーカーを設置
し、保護者の負担軽減を図るとともに、子育て世帯を応援する機運を醸成させる。
なお、キッズスペースについては、昨年度の「まちかど市長室」で参加者から意見があった内容で

もあり、子育て世代のニーズを踏まえた環境づくりは、少子化対策を推進する上でも重要な要素で
ある。

（２）子育てにやさしい公共施設づくり

〇対象者
新たに本市の市民となる出生児

（令和７年４月１日生まれから）

〇贈呈場所
出生届出時の窓口にて手渡し

（各区役所区民課、各まちづくりセンター）

〇スケジュール（予定）
令和７年７月から贈呈開始

〇その他の取組
お祝いの言葉を添えたメッセージカードを同封する。
また、裏面などを活用し、本市の魅力や子育て施策
を合わせて周知する。

〇対象者
乳幼児

〇設置場所
・キッズスペース、キャラクターカート⇒各区役所 など
・ベビーカーの貸出⇒各区役所、南保健福祉センター など

〇実施するもの
・キッズスペース、キャラクターカートの設置
・ベビーカーの貸出

〇スケジュール（予定）
令和７年５月から設置

イメージ図
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≪審議事項≫ ２ 少子化対策事業について〔新規事業〕

子育てしやすい環境づくりの一つとして、子育て世帯に魅力的な公園を整備することは、本
市の少子化対策に寄与するものであることから、子育て世帯にとっての魅力度のさらなる向上
や市内外から人を呼び込むための資源として、本市で初となるロング滑り台を麻溝公園内に整
備する。

また、整備にあたり、相模原麻溝公園を新たな子育て応援公園として位置付ける。

〇設置箇所（予定）
相模原麻溝公園 フィールドアスレチック付近

〇対象者
未就学児・小学生

〇スケジュール
＜相模原麻溝公園再整備＞

令和７年度～８年度：設計・整備（滑り台、法面、測量、遊具 等）
令和９年度：芝生張替え

〇整備方針
①新規遊具（滑り台）の整備
②アスレチック遊具一部の撤去及び更新（滑り台設置に伴い必要）
③アスレチックと芝生広場間の法面保護（滑り台設置に伴い必要）
④芝生広場の再整備（滑り台設置とは別途調整）

（３）相模原麻溝公園内へのロング滑り台設置

＜イメージ図＞

余暇村公園（兵庫県多可町）
全長：２５３ｍ

おだわら諏訪の原公園（小田原市）
全長：１６９ｍ

５



≪審議事項≫ ２ 少子化対策事業について〔新規事業〕

フィールドアスレチック

芝生広場
（張替え）

グリーンタワー
※支障となる遊具の撤去及び更新

再整備範囲

滑り台設置（想定）

法面保護

〇設置場所

※滑り台の特徴※
〇ローラー製 ⇒ 傾斜約１０度で、ロング滑り台の中で最も高低差を必要としない

ローラー部がベアリング構造であり、維持管理費用が高い

〇樹脂製 ⇒ 傾斜約２０度で、ローラー製より高低差を必要とする
維持管理費用は比較的安い ６



R8R7R6年度

「第２子の出生率」の向上を目指す（全体の出生率の向上も考慮）目 標

第２子以降も子育て応援
＜第2子以降も生み育て
やすい環境をつくる＞

子育てを楽しむ
＜子育てのマイナスイメージを

払拭する＞

みんなで子育て
＜社会全体で子育てを

応援する機運を醸成する＞

テーマ
＜コンセプト＞
（R５本部会議で決定）

少子化
対策事業

子育て世帯向け中古住宅購入・改修費補助事業（Ｒ４～） 【住宅課】

※認定取得企業支援事業、多様な働き方促進事業（Ｒ５～） 【産業・支援雇用対策課】

※父親の育児力の向上事業（Ｒ５～） 【人権・男女共同参画課、生涯学習課】

子どもの施設使用料等の無料化（Ｒ５～）【市民協働推進課、スポーツ施設課、高齢・障害者福祉課、水みどり環境課、博物館】

※子どもの遊び場事業（Ｒ４～） 【青少年学習センター】

シティプロモーション推進事業（Ｒ４～） 【シティプロモーション戦略課】

※子育て応援公園の整備（Ｒ５～） 【公園課】

こども医療費助成制度の拡充（Ｒ６～） 【子育て給付課】

さがみはら休日一時保育事業（Ｒ６～） 【保育課】

電子母子健康手帳アプリ事業（Ｒ５～） 【こども家庭課】

※宇宙関連事業の推進（Ｒ５～） 【博物館】

子育て応援パスポートの導入（Ｒ６～） 【こども家庭課】

学校サポーター制度の充実（Ｒ６～） 【学校教育課】

産後ケア事業の充実（Ｒ６～） 【こども家庭課】

結婚新生活・移住定住支援事業（Ｒ６～） 【住宅課】

保育士等人材確保推進事業（Ｒ５～） 【保育課】

＜参 考＞ ２ 少子化対策事業について〔既存事業〕

※令和７年度内の見直しに合わせ、
令和８年度以降の事業を整理する。

７

子育て広場事業（Ｒ５～） 【こども・若者支援課、保育課、こども家庭課】



想定事業費（Ｒ７当初）

１，９５４百万円令和７年度の取組（案）区 分

18,460千円

・子育て応援パスポートの実施
・学校サポーター制度の充実
・（仮称）子育て応援条例【新規】※

・さがみはら津久井産材を活用した出生時プレゼント【新規】

社会全体で子育てを
応援する機運醸成

789,251千円

・子どもの施設使用料等の無料化
・子育て応援公園の整備

（相模原麻溝公園内へのロング滑り台の設置【新規】）
・子どもの遊び場事業 ・子育て広場事業

子どもの
居場所づくり

667,155千円

・こども医療費助成制度の拡充の通年化
・さがみはら休日一時保育事業【拡充】
・父親の育児力の向上事業 ・産後ケア事業の充実
・子育てにやさしい公共施設づくり【新規】
・学用品に係る保護者の負担軽減【新規】

子育て世帯の
負担軽減

2,004千円・電子母子健康手帳アプリ事業子育てＤＸの推進

49,485千円
・認定取得企業支援事業（くるみん認定取得支援）
・保育士等人材確保推進事業
・多様な働き方促進事業

仕事と子育ての
両立支援
【雇用促進対策連携事業】

30,300千円・結婚新生活・移住定住支援事業若者支援

60,334千円・子育て世帯等中古住宅購入・改修費補助事業住宅施策

333,552千円・宇宙関連事業の推進（プラネタリウムのリニューアル）宇宙教育の推進

3,334千円・シティプロモーション推進事業市民への周知

≪審議事項≫ ２ 少子化対策事業について

※「(仮称)相模原市子育て応援条例の制定に伴う令和７年度新規事業」については、現在審議中のため、庁議後に反映させる。８



◆出産後、保健師などが全世帯を訪問
して身体計測や育児に関する情報を提供

◆ 父親の産後休暇や育児休業を推進する
ため、市内企業の支援を実施

◆産後の心身のケアや育児の
相談など、産後ケアを利用しやすく

◆乳幼児の健康診査を定期的に実施

◆子育て広場など、親子で集える場や
親同士の交流の場が充実

◆父親と子ども向けのイベントなどが充実

◆きずなLINEで
妊娠期や子育て期に
必要な情報を定期的に配信

◆母子健康手帳アプリ
「さがプリコ」で予防接種の
スケジュールや子育て支援に
関する最新情報などが受け取れる

出産も

応援
乳幼児期も

応援

い
つ
で
も

応
援

◆妊産婦、子育て世帯への包括的支援を実施
◆子育て応援パスポートで子育て家庭を応援
◆プールやプラネタリウムなどが無料
◆子どもの医療費助成を高校生世代まで拡大
◆新婚生活に向けた引っ越し費用を補助

相模原市マスコット
キャラクター「さがみん」

相模原市子育て応援
イメージキャラクター

「はなたん」

さがみはら 子育て ひとつなぎ の安心

◆1人1台の
タブレットＰＣを活用した
プログラミング授業を
全校で実施

◆学校などでの様々な悩みに
専門職員が寄り沿って対応

◆児童生徒に寄り添う
学校サポーターの充実

◆博物館・野外体験教室を軸に
JAXA等の外部機関と連携した

宇宙教育を実施

≪審議事項≫ ２ 少子化対策事業について

９



＜予防接種事務のデジタル化（イメージ像）＞

昨年度のまち・ひと・しごと創生本部会議おいて、少子化対策へのデジタル技術の活用について承認を得
た後、独自システムとして、電子母子健康手帳アプリ「さがプリコ」を活用した「デジタル予診票」の導入に向
けた検討を進めてきたが、令和６年６月に国において標準化システムでの対応が示されたため、国のスキー
ムによる事業を推進し、独自システムの導入を見送ることとした。

３ 子どもの予防接種におけるデジタル予診票について

＜現状の紙ベース＞

電子母子健康手帳アプリ
「さがプリコ」を活用

国
の
取
組

市
が
想
定
し
て

い
た
取
組
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雇用促進対策検討会議
における取組について

令和６年１１月１２日（火）



雇用促進対策事業一覧

凡例：新規事業（★Ｒ５ ☆Ｒ６ ♢R７）
拡充事業（◎ R５ ● R７) R４以前から既存事業(〇)

★①ＤＸ促進支援事業
〇②中小企業研究開発支援事業
〇③ものづくり企業総合支援事業
★④事業承継支援事業

3. デジタル化・ロボットなどの
企業支援パッケージ

3. デジタル化・ロボットなどの
企業支援パッケージ

◎①保育士人材確保推進事業
◎②介護人材確保定着育成事業

2. 人手不足業種へのマッチング強化パッケージ2. 人手不足業種へのマッチング強化パッケージ

◎ ①市就職支援センターの分野横断的な支援
☆● 就労的活動支援コーディネーターの配置
☆●②就労支援総合ポータルサイトの設置
〇 ③ハローワークとの連携強化

1. 就労支援策の充実・発信強化パッケージ1. 就労支援策の充実・発信強化パッケージ

◎♢ ①起業家創出事業
★ ②イノベーション創出促進事業
☆● ③障害者の短時間雇用創出
〇 ④若年無業者への職場体験機会提供
★◎● ⑤多様な働き方促進事業
〇 ⑥工業集積促進事業

5. 新たな働き方の創出パッケージ5. 新たな働き方の創出パッケージ

★◎①学生・新卒未就職者等就労支援事業
★ ②認定取得企業支援事業

4. 企業の採用力・発信力強化支援パッケージ4. 企業の採用力・発信力強化支援パッケージ

総合計画推進プログラムにおける雇用促進対策

1. 就労支援策の充実・発信強化
2. 人手不足業種へのマッチング強化
3. デジタル化・ロボットなどの企業支援
4. 企業の採用力・発信力強化
5. 新たな働き方の創出に向けた取組

取組の方向性

市内就業者人口の増加をめざした、
雇用環境の好循環の創出

めざす姿

イ
メ
ー
ジ
図
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■起業家創出事業
〜神奈川県と連携した、相模原市を中心とする県央地域における広域的スタートアップ支援組織の構築〜
相模原アクセラレーションプログラムだけでは対応しきれない起業家等のニーズへ対応するとともに、プ
ログラムとの連携を図り、更なる支援を実施する。将来的には、アクセラレーションプログラムの運営母
体も兼ね、本組織自体も自立化し、起業家等支援の持続的な運営の実現を目指す。

結合
活性

5. 新たな働き方の創出パッケージ

2

地域へ定着

多様な社会課題解決

広域的に増収

起業促進

付加価値創出

プログラムへの接続・起業家等支援に関わる主体をエリア横断的につなぐ。
・各主体の支援策を活用し、起業家等のニーズに横断的に対応する。
・各主体の支援者が橋本等に出張し、起業家等の相談を受ける。
・本市や県の事業を将来的に引継ぐ役割を担う。

スタート
アップ企業

起業
検討者

技術開発型
ベンチャー企業

ワ
ン
ス
ト
ッ
プ

研究機関
JAXA
大学

神奈川県 相模原市

支援機関
他自治体
県央地域
多摩地域

金融機関
投資家
連携企業

①相模原市を中心とし、県央地域の様々な主体でネットワークを構築
②あらゆる成長ステージの起業家等のニーズをワンストップで受け、組織内で相互に共有・横断的に支援
③相模原市、神奈川県が共同で実施 ⇒ 将来的には、自立的な運営母体を創出

起業したい
起業家とつながりたい
銀行に相談したい

上場したい

製品を試したい
投資家とつながりたい
大学とつながりたい

大学とつながりたい
研究フィールドがほしい

研究費を投資してほしい

事業全体像

令和7年度事業費（想定）

神奈川県と合同での実施
事業総額︓2,000万円（内訳 国庫500万円、県費1,000万円、市（一財）500万円）

令和７年度 新規事業



■就労支援総合ポータルサイト設置■就労的活動支援コーディネーターの配置等
（令和６年度６月から実施（雇用促進対策事業に位置付け））
高齢者等の社会参加を促進するため、就労的活動をした
い方と就労的活動の場を提供する民間企業・団体等をマ
ッチングし、個人の特性や希望にあった活動のコーディ
ネートを行う。
＜事業内容＞
・個別相談
・地域活動についての説明会
・活動先の開拓 等

【R6.6〜実施 R6.9末現在】
・対応人数︓112人（事業周知や相談対応等、コーディ

ネーターが携わった人数）
・相談件数︓13人
（個別相談の人数と説明会への参加人数）
・就労につながった人数︓3人
・地域活動につながった人数︓56人

【R7拡充】
更なる活動先（受入企業）を確保するため

・参加支援に係る受入企業等の開拓促進や支援メニュー
の創出に資する取組の実施

3

1.就労支援策の充実・発信強化パッケージ

事業総額（委託料）︓2,639万円
（R6︓1,199万円、1,440万円増）

市の就労支援情報等を集約したポータルサイトを設置し
市民へのワンストップによる情報発信を強化する。

＜事業内容＞
・Ｒ6年度中にポータルを開設

【R7拡充】
R7年度にデザイン等の充実

令和7年度事業費（想定）

令和7年度事業費（想定）
事業総額(委託料)︓150万円

（R6︓0円、150万円増）

令和７年度 拡充等事業



■障害者の短時間雇用創出等
（令和６年度から実施（雇用促進対策事業に位置付け））

週２０時間未満で働く障害者雇用の求人開拓や求職者
とのマッチング、定着支援
＜事業内容＞
・求人開拓員が企業開拓
・支援機関と連携し、障害者への周知、サポート

【R6.４〜実施 R6.９末現在）】
・企業訪問・相談等件数︓65件
・企業訪問・相談等人数︓35人
・就職した人︓４人

【R7拡充】
令和６年４月から障害者雇用率に算定できる範囲の拡
大や法定雇用率の引上げにより、企業側の注目も高ま
っている。また、相談件数も増加、新規相談の予約待
ちの状態となっていることから
・障害者就労援助センター及び短時間雇用創出事業の
体制強化など
・障害者就労支援・雇用促進のための普及啓発事業︓
講演会、シンポジウムなど

4

5.新たな働き方の創出パッケージ

事業総額(委託料)︓1,796万円
（R6︓596万円、1,200万円増）

令和7年度事業費（想定）

令和７年度 拡充等事業

職業で必要とされるスキルの大幅な変化に適応するため
新たな知識・スキルを習得できる機会として、「リスキ
リング」を推進

＜事業内容＞【R7拡充】
・市とリスキリングの支援機関との連携
・市が各企業へリスキリング事業の周知

事業総額(謝礼・公共施設使用料)︓10万円
（R6︓0円、10万円増）

令和7年度事業費（想定）

■リスキリング推進事業



5

DX促進支援事業
市内企業のDX化・デジタル化の推進に向け、経営者・社員
等を対象としたデジタル人材の育成講座や啓発フォーラム、
勉強会を開催する。

60人参加者数ＤＸフォーラム
12人参加者数ＤＸ勉強会

42人参加者数ＩＴパスポート取得養成講
座

12人参加者数情報セキュリティマネジメ
ント取得養成講座

【成果】参加企業のデジタル人材育成の支援につなげること
ができた。

3.デジタル化・ロボットなどの企業支援パッケージ

中小企業事業承継事業
中小企業の事業承継を円滑に進めるための相談業務やセミ
ナー開催、支援機関との連携等を行う。

233件相談件数
巡回相談

163企業相談企業数
61人参加者数中小企業向けフォーラム

3組参加者数事業承継計画策定ワーク
ショップ

15人参加者数支援機関向け講座
【成果】事業承継に係る普及啓発等を行うことにより、市内
中小企業が事業承継の必要性を認識することができた。

４.企業の採用力・発信力強化支援パッケージ

学生・新卒未就職者等就労支援事業
地元企業の求人情報を掲載した就職支援サイト「サガツクナ
ビ」の運営や、企業と大学生の交流会等を実施する。学生と
地域・企業とのつながり強化や、企業の採用活動への支援、
中高生を対象とした地域企業との交流イベントを実施する。

69人参加学生数インターンシップ促
進事業 46社参加企業

30社参加企業数
市内企業採用活動支
援事業 12社個別コンサルティ

ング企業数
114名（内、
中高生60名）来場者中高生と地域企業と

の交流機会促進事業
（職業体験EXPO in

相模原） ９社出展企業

【成果】市内企業における学生の受入支援や中高生と地域企
業との交流イベントの実施により、若者と地域・企業とのつ
ながりが強化できた。

認定取得企業支援事業
くるみん認定の取得を目指す市内企業に対して、職場内の働
きやすい環境の整備のための費用を補助するとともに、アド
バイザー派遣を行い、伴走支援する。

8事業所アドバイザー派遣
4事業所補助金交付決定

【成果】企業へのアドバイザー派遣や補助を通じて、就労環
境の整備や両立支援の取組への一助となった。
※くるみん認定の取得に向け、一般事業主行動計画の策定状
況など、市内企業の現状や把握にも努めていく。

継続事業（令和５年度から実施した主な事業実績）

5



6

5.新たな働き方の創出パッケージ

多様な働き方促進事業

クラウドソーシング普及啓発事業

多様な人材の活躍に向け、クラウドソーシングによる時間
と場所の制約のない働き方を支援する。

157名参加者数普及啓発講座

57名参加者数入門講座

【成果】クラウドソーシングへの関心は高く、参加者数は
目標値を上回る結果となった。また、兼業や副業としてク
ラウドソーシングを利用した働き方を検討している方が多
くいることも認識できた。

継続事業（令和５年度から実施した主な事業実績）

イノベーション創出促進事業

起業家や事業者、学生、研究者などの多様な人材の交流に
よるイノベーション創出促進拠点の運営委託や企業間の
オープンイノベーションの促進、ベンチャー・スタート
アップ企業への進出補助等を行う。

東海旅客鉄道株式会社受託者
イノベーション創出
促進拠点運営委託事
業

市内企業４社
パートナー企業４社採択社数

オープンイノベー
ションプログラム
実施運営委託・補助
事業

２社採択社数
ベンチャー・スター
トアップ
企業進出補助事業
【成果】地域内外との様々な企業や起業家等とのネット
ワークを拡大・強化するとともに、新事業や新たなプロ
ジェクトの創出・市外からのベンチャー企業の誘致を実現
することができた。



令和７年度に向けた事業①
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事業内容担当課交付金R７事業費（想定）
（千円）

事業名R７

１．就労支援策の充実・発信強化

市就職支援センターの産業・福祉等の分野横断的な支援
の充実を図る。

産業支援・雇用対
策課、生活福祉課
保育課、
福祉基盤課

137,470市就職支援センターの分
野横断的な支援（※1）継続

高齢者等の社会参加を促進するため、就労的活動をした
い方と就労的活動の場を提供する民間企業・団体等を
マッチングし、コーディネートを行う。また、参加支援
に係る受入企業等の開拓促進や支援メニューの創出を行
う。

地域包括ケア推進
課26,390就労的活動支援コーディ

ネーターの配置等
拡充

(R6.6~
実施)

市の就労支援情報等を集約したポータルサイトを設置し、
市民へのワンストップによる情報発信を強化する。

産業支援・雇用対
策課1,500就労支援総合ポータルサ

イトの設置
継続
（一部
拡充)

ハローワークと連携した事業の拡充やタイアップによる
支援策の発信強化を図る。

産業支援・雇用対
策課0ハローワークとの連携事

業の拡充継続

２. 人手不足業種へのマッチング強化

市就職支援センターの保育士等就職コーディネーターに
よる保育施設への巡回相談、窓口相談機能を強化する。保育課15,637

保育士等人材確保推進事
業（※1）
・少子化対策

継続

介護初任者研修等の未経験者の参入促進に加え、現職職
員への相談窓口を設け、定着促進を図る。福祉基盤課15,851介護人材確保定着育成事

業（※1）継続

3.   デジタル化・ロボットなどの企業支援

市内企業のDX化・デジタル化の推進に向け、経営者・
社員等を対象としたデジタル人材の育成講座や啓発
フォーラム、勉強会を開催する。

産業支援・雇用対
策課〇8,632DX促進支援事業継続

中小企業の技術強化・生産性向上等を図るため、産業用
ロボットの導入や研究開発を支援する。

産業支援・雇用対
策課57,278中小企業研究開発支援事

業継続

ものづくり企業の経営相談を通じ、製品・技術開発、販
路開拓等の経営課題の解決を支援する。

産業支援・雇用対
策課13,576ものづくり企業総合支援

事業継続

中小企業の事業承継を円滑に進めるための相談業務やセ
ミナー開催、支援機関との連携等を行う。

産業支援・雇用対
策課〇4,076事業承継支援事業継続



令和７年度に向けた事業②
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事業内容担当課交付金R７事業費（想定）
（千円）

事業名R７

4.  企業の採用力発信力強化支援

地元企業の求人情報を掲載した就職支援サイト「サガツク
ナビ」の運営や、企業と大学生の交流会等を実施する。学
生と地域・企業とのつながり強化や、企業の採用活動への
支援、中高生を対象とした地域企業との交流イベントを実
施する。

産業支援・雇用対
策課〇22,911学生・新卒未就職者等

就労支援事業継続

くるみん認定の取得を目指す市内企業に対して、職場内の
働きやすい環境の整備のための費用を補助するとともに、
アドバイザー派遣を行い、伴走支援する。

産業支援・雇用対
策課

（〇）
（地域少子化対策
重点推進交付金）

25,338認定取得企業支援事業
・少子化対策継続

5.  新たな働き方の創出に向けた取組

起業家の成長に必要な実践的プログラムとして「シード
期」、「アーリー期」の各段階に応じた伴走支援を実施す
る。

創業支援・企業誘
致推進課31,526起業家創出事業⓵継続

神奈川県と連携した、相模原市を中心とする県央地域にお
ける広域的スタートアップ支援組織を構築する。

創業支援・企業誘
致推進課

〇
（予定）

20,000起業家創出事業②新規

起業家や事業者、学生、研究者などの多様な人材の交流に
よるイノベーション創出促進拠点の運営委託や企業間の
オープンイノベーションの促進、ベンチャー・スタート
アップ企業への進出補助等を行う。

創業支援・企業誘
致推進課〇55,076イノベーション創出促

進事業継続

・週２０時間未満で働く障害者雇用の求人開拓や求職者と
のマッチング、定着支援を行う。また、体制強化のほか、
シンポジウムなど普及啓発事業を実施する。
・若年無業者の職場体験受け入れ企業の拡大を図る。

高齢・障害者福祉
課
産業支援・雇用対
策課

17,951
障害者の短時間雇用創
出等、若年無業者への
職場体験機会提供

拡充

・多様な人材の活躍に向け、クラウドソーシングによる時
間と場所の制約のない働き方や労働者協同組合を通じた新
たな働き方の周知、導入等を支援する。
・新たな知識・スキルを習得できる機会として、「リスキ
リング」を推進する。

産業支援・雇用対
策課〇8,944多様な働き方促進事業

※一部少子化対策拡充

新規立地する企業や、工場を新・増設する市内企業に対し
て奨励金を交付するなど、立地に向けた支援を行う。

創業支援・企業誘
致推進課445,316工業集積促進事業継続

907,472計




