
相模原市があなたの企業の
採用をサポートします。

採用課題の解決は専門家にお任せください！専門家の派遣等による
個別コンサルティング

本事業の実績

2025年6月24日（火）～ 募集期間

市内の企業同士で採用課題を共有・可視化。
その場でコンサルタントからの
フィードバックも受けられます。 

採用の悩みを共有できる！企業間交流会を開催 

動画視聴でもコンサルティングの
申し込みが可能です。 

アーカイブ配信予定（８月２２日まで）

開催日時 7月17日（木） 14:00～15:00
開催方法 Zoom使用

開催日時 7月24日（木） 14:00～16:00
（企業間交流会含）

開催場所 サン・エールさがみはら
アクセス 橋本駅より徒歩10分

すべて

無料無料

30代施工管理職2名、30代配管工、新卒高校生採用
応募者数2名　16名（8倍　）
20代女性、新卒高校生採用
1年ぶりの応募者獲得と採用に成功

「採用情報の発信方法が分からない」
「採用プロセスに不安がある」
「求める人物像が不明確」

https://forms.office.com/e/WEkeSeGGyE 



日程調整
及び事前
ヒアリング

採用コンサルティングの５つのポイント

point 01 経験豊富な採用コンサルタントによる支援のため安心

point 02 貴社の採用課題に合わせたゴール設定と改善内容をご提案

point 03 貴社の採用力アップにつながる採用ノウハウのご提供から実施までの伴走支援

point 04 コンサルティングは3回以上実施

point 05 課題のヒアリングから伴走支援までコストがかからない

専門家派遣 (採用コンサルティング)

■お申込みから専門家派遣までの流れ 

採用支援に関して経験豊富な採用コンサルタントにより個社毎の採用課題に応じた
課題解決を実施いたします。

事業説明会
参加

01
専門家派遣を

申請
（8社限定）

02 03
アフター
フォロー
事業期間終了まで
相談受付、伴走支
援を実施します。

05

専門家による
採用コンサルティング（3回以上）

※オンラインのケースあり

04

社会保
険労務士

な
ど

2025年7月17日（木）～8月22日（金） 申し込み期間

コンサルティング
対象

・ 若者人材(おおむね30歳代まで)の採用を検討する従業員が5人以上の相模原市内の事業所
・ 正社員、契約社員等の求人を出している、または出す予定の企業等
・ 本事業の事業説明会に参加した企業（動画視聴含）

※予定社数到達次第、募集を終了いたします。
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※当事業は、相模原市より委託を受け、アデコ株式会社が運営しております。

相模原市 市内企業採用活動支援事業 運営事務局

�����������
	受付時間：9:00～18:00 (※土日、祝日は除く)
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お問い合わせ先
お申し込みはこちら

【資格】　国家資格キャリアコンサルタント／産業カウンセラー／交流分析インストラクター

【プロフィール】　鈴木国重（スズキ クニシゲ）　キャリアコンサルタント
大手就職情報会社で人材採用コンサルタントとしてキャリアを重ねる。企業の人事部門においては部門責任者
として、新卒・中途の採用活動、階層・職種に応じての人材育成、社員のモチベーション向上と成長ができる人事
制度の構築、労務問題の解決等に10年間取り組む。現在は、企業の採用課題の解決、雇用環境整備の提案、人
材育成と定着のコンサルティングに従事。また求職者支援として、キャリアカウンセリングを行っている。

満足度

100%
うれしい声がたくさん！

的確なアドバイスに
より即実践に移す
ことができました。

コンサルティングに参加した企業様
からのコメントをいただきました。

卸小売業 運送業

採用活動に本気で
向き合うきっかけを
もらいました。

相模原市HP 事業概要はこちら


