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中山間地域の新たな価値を探求します︕ 
≪若⼿職員ワーキングを設置して検討を開始≫ 

 
本市緑区の中山間地域は、都心からの良好なアクセスや豊かな⾃然という魅⼒がある一方で、市内

の他地域と比べて人口減少や高齢化が急速に進むなど、大きな課題を抱えています。  
この中山間地域において、移住・定住の促進、関係人口の創出などにより、地域の課題解決や振興

を図るため、新しい日常に対応した豊かな暮らし方や働き方の実現に向けた検討を⾏います。 
検討に当たっては、次代のまちづくりを担う若⼿職員のチャレンジ精神や課題解決能⼒の向上につなげ

る観点も踏まえ、庁内公募による若⼿職員で構成するワーキングを設置し、地域住⺠との意⾒交換や
現地視察等を重ねつつ、実効性のある施策について検討を⾏い、秋頃を目途に取りまとめる予定です。 

１ 実施内容 
（１）中山間地域対策に関する具体的な施策案の作成 
（２）市⻑との意⾒交換や庁内検討会議への提案、地域への発信等 

２ ワーキングの構成 
庁内公募による若⼿職員（２９名） 

３ スケジュール 
回次 開催時期 内容 

第１回 ５月２１日（⾦） 検討テーマの決定 

第２回 
６月２５日（⾦） 

２８日（月） 
地域住⺠との意⾒交換、現地視察（終日） 
※感染症対策のため２グループに分けて実施 

第３回 ８月頃 具体的な施策の検討 
第４回 秋頃 検討結果の報告、市⻑や地域との意⾒交換 

・第１回ワーキングについて ※冒頭に市⻑から挨拶を予定 
    日時 ５月２１日（⾦）９︓３０〜 
    場所 相模原市役所本庁舎２階 第１・２特別会議室 
 

 

令和３年５月１８日 

相 模 原 市 発 表 資 料 

 

若⼿職員の感性や価値観を⽣かした 
実効性のある施策を検討します︕ 

 

   


