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（２）高齢者の生きがいづくりのために力を入れるべき取組 

問21 高齢者の生きがいづくりに関する取組として、今後、相模原市ではどんなことに力を

入れて取り組むべきだと思いますか。（〇は２つまで） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高齢者の生きがいづくりのために力を入れるべき取組をたずねたところ、「高齢者の就労支援」

（43.0％）が４割を超えて最も高く、次いで、「自らの知識や経験を生かすことのできる活動の場

の紹介」（38.0％）、「生きがいや交流の場となる高齢者の施設等の充実」（33.4％）、「地域活動や社

会奉仕活動などを行う団体への参加促進や支援」（17.4％）、「知識や技能を習得するための学習機

会の提供」（13.2％）と続いている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

（ｎ＝1,428）

高齢者の就労支援
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その他

分からない
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＜性別・性／年齢別・区別結果＞ 

性別でみると、「生きがいや交流の場となる高齢者の施設等の充実」は女性が男性より10.3ポイ

ント高くなっている。 

性／年齢別でみると、「高齢者の就労支援」は女性50～59歳と男性30～39歳で約６割と高くなっ

ている。「自らの知識や経験を生かすことのできる活動の場の紹介」は女性30～39歳で５割半ばと

高くなっている。 

区別でみると、「高齢者の就労支援」は緑区で約５割と高くなっている。「自らの知識や経験を生

かすことのできる活動の場の紹介」は南区で４割を超えて高くなっている。 
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