
□一般会計 総額

1 106,000

１ 106,000

〔勤勉手当の改定概要〕

職員給与費
（職員課）

　人事委員会勧告に対応する増額及び職員構成の変
動等に伴う減額をするもの
（１）勤勉手当率の改定に伴う増額　　　354,290
　　　（＋0.1月）
（２）職員構成の変動等による減額　　△248,290

106,000 291,191,0000 106,000

補正前 補正額

内　容

平成２９年度１２月補正予算（Ｎｏ．２）について

　人事委員会勧告に対応する職員給与費の増額等に要する経費について、補正予
算を計上するもの

１０６，０００千円
（以下単位は全て千円）

補正後
補正額の財源内訳

特定財源

前年度剰余金

＊歳出予算

＊歳入予算 内　容

繰越金

一般財源

291,085,000

平成２９年度改定前

期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 期末 勤勉 計

下記以外 1.225 0.85 2.075 1.375 0.85 2.225 2.6 1.7 4.3

特定幹部 1.025 1.05 2.075 1.175 1.05 2.225 2.2 2.1 4.3

再任用 0.65 0.4 1.05 0.8 0.4 1.2 1.45 0.8 2.25

任期付 1.225 0.75 1.975 1.375 0.75 2.125 2.6 1.5 4.1

平成２９年度改定後

期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 期末 勤勉 計

下記以外 1.225 0.85 2.075 1.375 0.95 2.325 2.6 1.8 4.4

特定幹部 1.025 1.05 2.075 1.175 1.15 2.325 2.2 2.2 4.4

再任用 0.65 0.4 1.05 0.8 0.45 1.25 1.45 0.85 2.3

任期付 1.225 0.75 1.975 1.375 0.8 2.175 2.6 1.55 4.15

6月期 12月期 合計
区分

区分
6月期 12月期 合計


