
津久井総合事務所周辺の公共施設再編に向けた
今後の取組について
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事業の実施

※今後の検討状況等により、スケジュールは変更となる場合があります。

 施設の⽼朽化の状況を踏まえて、現時点では、令和１１年度の供⽤開始を目標とします。
 令和３年度は『市⺠対話ワークショップ』を通じて目指すべきビジョンを共有し、令和４年度以
降に予定している市⺠検討会に引き継ぐものとして、事業を進めるに当たっての、提案書をまと
めることを目指します。

 令和４年度以降は、実現性を考慮しながら計画の具体化や実施内容の選択を⾏い、事業の
実施へつなげていきます。

事業全体のスケジュール １０月２日 第１回ワークショップスライドに一部加筆
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直近の取組



２

直近の取組（まちかどパネル展〜基本⽅針の策定まで）
 今回のワークショップの提案をまちかどパネル展で周知し、より多くの⽅から意⾒をもらいます。
 ワークショップの提案やまちかどパネル展での意⾒を踏まえ、市として、津久井総合事務所周辺
の公共施設の再編・再整備に向けた基本的な考え⽅（基本⽅針）をまとめます。

 基本⽅針は、現在、策定に向けて取り組んでいる「（仮称）公共施設マネジメント推進プラ
ン・アクションプログラム※」の市⺠参画事業のリーディングプロジェクトとして位置付けます。

令和４年２⽉頃

まちかどパネル展
ワークショップの提案まとめを
展示（津久井総合事務所
周辺を予定）
【狙い】
より多くの人からアイデアや
意⾒をもらう

皆さんにも御案
内しますので、是
非、来てください

⽅針案のまとめ
市としての再編の基本的な
考え⽅をまとめ

【狙い】
基本構想の検討に向けて、
地域の皆さんの想いを受け
た市の考え⽅を整理

令和４年３⽉〜

市⺠対話
ＷＳ

提案まとめ

12⽉〜
１⽉

公共施設マネ
ジメント推進プ
ラン・アクションプ
ログラム策定

基本構想
の検討

地域の皆さ
んとともに進
めていきます

令和４年度
〜

パブリックコメ
ントも⾏いま

す

※平成２９年３月に策定した「相模原市公共施設マネジメント推進プラン」に基づき、令和１１年度までの具体的な取組の方向性を定める
実行計画にあたるものです。中でも、今後の再編のモデルとなる先導的な取組については、リーディングプロジェクトとして位置付けます。

今回のＷＳ
の提案を大
切にします



記念撮影
ワークショップの最後に、

皆さんで記念撮影をしましょう︕



ワークショップにご参加いただき
誠にありがとうございました。

緑区イメージキャラクター ミウル

アンケート
の記入を
お願います。


