
 

オフィス改革推進に向けた職員ワークショップを開催します！ 

 

より良質な市民サービスを提供していくため、相模原市では、行政ニーズの多様化、

働き方改革などの社会変化に対応しながら、職員の業務の効率性や創造性を高める

ことができる新しいオフィスの実現に向けた取組を進めています。 

この度、相模原市が目指すオフィスのコンセプトを考えるため、職員を対象としたワ

ークショップを開催します。 

 

○ 開催概要 

回 開催日時・場所 テーマ 

第 1 回 

8 月 9 日(火） 

午後 1 時 30 分～午後 3 時 30 分 

けやき会館 2 階 

職員研修所 大研修室 

「働き方」 

現状の働き方の課題整理 

第 2 回 

8 月 24 日(水） 

午後 1 時 30 分～午後 3 時 30 分 

本庁舎第 2 別館 3 階 

第 3 委員会室 

「働く場」 

理想の働き方とそれを実

現するために必要な場の

検討 

※取材を希望される場合は、事前に御連絡をお願いします。 

 

○ 参加者 

オフィス改革の取組に参加している所属の職員で行います。（３０名程度） 

 

○ 今後の予定 

 ワークショップで検討したコンセプトを基に、オフィス改革を試験的に行うための

パイロットオフィスを、令和４年度中に整備します。 

 
 

令和４年 ８月 ４日 

相模原市発表資料 

問い合わせ先 

担当 アセットマネジメント推進課 

電話 042-769-8257 

様々な自治体でオフィス改革支援

の実績が豊富な、コクヨ㈱が 

ファシリテーターとして参加します。 

出典：コクヨ㈱提供資料 

出典：コクヨ㈱提供資料 


