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多
様
性
と
は
何
か
。
多
様
性
を
認
め
合
う
こ
と
は
な
ぜ
大
切
な
の
だ
ろ
う
か
。
ふ

と
、
そ
ん
な
こ
と
を
疑
問
に
思
っ
た
こ
と
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
実
際
わ
か
っ
て
い
な

い
人
も
多
い
の
で
は
な
い
か
と
思
う
。
こ
の
疑
問
か
ら
私
は
、
多
様
性
を
認
め
合
う

こ
と
か
ら
生
ま
れ
る
し
あ
わ
せ
に
つ
い
て
考
え
て
み
る
こ
と
に
し
た
。

　
多
様
性
を
認
め
合
う
と
い
う
こ
と
を
世
間
が
掲
げ
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、
そ
の

よ
う
に
考
え
る
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
の
だ
と
思
う
。
そ
こ
で
私
は
多
様
性
を

認
め
合
う
こ
と
の
メ
リ
ッ
ト
を
二
つ
考
え
た
。
一
つ
目
は
、
物
事
を
正
し
く
認
識
す

る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
こ
と
だ
。
例
え
ば
、
同
じ
よ
う
な
考
え
を
持
っ
た
人
で
グ

ル
ー
プ
が
つ
く
ら
れ
た
と
す
る
。
そ
の
場
合
、
議
論
は
ス
ム
ー
ズ
に
進
む
だ
ろ
う
が
、

最
終
的
に
出
来
上
が
っ
た
も
の
は
あ
ま
り
良
く
な
い
と
思
う
。
そ
の
理
由
は
、
視
点

が
足
り
な
か
っ
た
か
ら
。
物
事
を
正
し
く
理
解
が
で
き
て
お
ら
ず
、
問
題
点
に
気
づ

く
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
の
だ
。
一
方
、
様
々
な
意
見
を
持
っ
た
人
が
集
ま
っ
た
場

合
だ
と
、
色
々
な
方
向
か
ら
意
見
が
飛
び
交
い
議
論
は
長
引
く
だ
ろ
う
が
最
終
的
に

は
、
抜
け
た
部
分
の
な
い
も
の
が
つ
く
ら
れ
る
だ
ろ
う
。
つ
ま
り
、
物
事
を
正
し
く

認
識
し
て
問
題
な
ど
に
気
づ
く
た
め
に
多
様
性
が
必
要
な
の
だ
。
二
つ
目
は
、
多
様

性
が
あ
る
こ
と
で
私
達
が
よ
り
良
い
も
の
へ
と
進
化
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
こ

と
だ
。
一
つ
の
視
点
か
ら
し
か
物
事
を
見
る
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
そ
こ
か
ら
前
に

進
む
こ
と
は
難
し
い
。
つ
ま
り
、
多
様
性
を
失
っ
て
し
ま
う
と
私
達
は
進
化
し
て
い

く
こ
と
が
で
き
な
い
の
だ
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
に
言
っ
て
も
行
動
に
移
せ
て
い
な

い
の
が
現
状
だ
。

　
多
様
性
に
つ
い
て
考
え
る
と
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
や
黒
人
差
別
、
女
性
蔑
視
な
ど
様
々
な

ワ
ー
ド
が
出
て
く
る
が
そ
の
内
一
つ
に
障
が
い
者
と
い
う
ワ
ー
ド
も
出
て
く
る
と
思

う
。
日
本
に
は
約
七
八
八
万
人
障
が
い
者
が
い
る
と
言
わ
れ
て
い
る
。
そ
の
中
で
労

働
可
能
人
口
は
三
二
四
万
人
で
、
一
般
企
業
で
働
い
て
い
る
人
は
十
四
パ
ー
セ
ン
ト

で
あ
る
。
実
際
は
、
多
く
の
企
業
で
は
依
然
と
し
て
障
が
い
者
雇
用
の
取
り
組
み
に

積
極
的
と
は
言
え
な
い
状
況
が
続
い
て
い
る
の
だ
。

　
そ
こ
で
、
考
え
て
ほ
し
い
の
が
社
会
の
た
め
の
人
で
は
な
く
、
人
が
中
心
の
社
会

を
実
現
す
る
と
い
う
こ
と
が
一
番
重
要
な
こ
と
な
の
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
だ
。

社
会
は
本
来
、
人
を
幸
せ
に
す
る
た
め
に
か
た
ち
づ
く
ら
れ
た
も
の
だ
。
と
こ
ろ
が
、

い
つ
の
間
に
か
社
会
を
維
持
す
る
た
め
の
人
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
。
今
あ
る
社

会
が
前
提
と
さ
れ
、
そ
こ
に
適
応
で
き
な
い
人
が
悪
い
と
い
う
考
え
方
が
シ
ス
テ
ム

化
し
て
い
る
と
い
う
の
な
ら
ば
、
改
め
る
必
要
が
あ
る
と
思
う
。
社
会
に
は
も
と
も

と
多
様
な
人
達
が
い
て
、
そ
の
一
人
ひ
と
り
が
き
ち
ん
と
幸
せ
に
な
れ
る
社
会
を
つ

く
る
。
そ
の
こ
と
を
忘
れ
て
は
い
け
な
い
と
私
は
思
う
。

　
し
か
し
、
そ
ん
な
に
簡
単
に
は
社
会
を
つ
く
り
な
お
し
て
い
く
こ
と
は
難
し
い
だ

ろ
う
。
そ
れ
で
も
、
多
様
性
を
認
め
合
う
こ
と
は
大
切
だ
と
い
う
こ
と
を
掲
げ
て
い

る
の
で
あ
れ
ば
、
あ
る
程
度
知
っ
て
お
く
こ
と
も
必
要
だ
と
思
う
。
そ
の
積
み
重
ね

で
、
一
人
ひ
と
り
が
多
様
性
に
つ
い
て
を
理
解
し
て
い
く
。
そ
し
て
、
多
様
性
を
力

に
変
え
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
社
会
を
こ
れ
か
ら
私
達
が
つ
く
っ
て
い
く
こ

と
こ
そ
が
、
最
初
に
も
提
示
し
た
多
様
性
を
認
め
合
う
こ
と
か
ら
皆
の
し
あ
わ
せ
へ

と
つ
な
が
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
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