
プロポーザル方式による受注候補者選定結果 

１ 案件名称 相模原市職員ストレスチェック関連業務委託 

２ 受注候補者 株式会社インソース 

３ 選定理由 評価委員会において評価基準に基づく採点を行った結果、最も高い得点を 

得たものを受注候補者とした。 

４ 評価項目及び評価結果 

（１）事前審査 

  評価基準のうち『８ プレゼンテーションに対する評価』を除く項目で採点を行い、

上位３番目までの得点を得たものをプレゼンテーション対象者とした。 

評価項目 Ａ社 Ｂ社 Ｃ社 Ｄ社 Ｅ社 

１ 基本的事項 20 点 20 点 20 点 20 点 20 点 

２ 会社概要・受託実績 56 点 72 点 48 点 80 点 72 点 

３ 実施体制 48 点 40 点 36 点 50 点 40 点 

４ 実施内容 378 点 404 点 340 点 380 点 334 点 

５ 事故予防・対策 4 点 12 点 12 点 12 点 4 点 

６ 個人情報保護・データ管理 56 点 48 点 48 点 64 点 56 点 

７ 独自提案 80 点 100 点 100 点 90 点 70 点 

合計点（820 点満点） 642 点 696 点 604 点 696 点 596 点 

 

 

 

 

 



（２）プレゼンテーション 

評価項目 Ａ社 Ｂ社 
Ｄ社 

（受注候補者） 

１ 基本的事項 20 点 20 点 20 点 

２ 会社概要・受託実績 56 点 72 点 80 点 

３ 実施体制 50 点 46 点 52 点 

４ 実施内容 382 点 424 点 422 点 

５ 事故予防・対策 4 点 12 点 12 点 

６ 個人情報保護・データ管理 56 点 48 点 64 点 

７ 独自提案 70 点 100 点 90 点 

８ プレゼンテーションに対する

評価 
36 点 50 点 56 点 

合計点（880 点満点） 674 点 772 点 796 点 

 

５ 評価委員会 外部委員３名、市職員１名 


