
 

 

 

 

 

人口減少や少子高齢化、テクノロジーの進展など、社会経済情勢が著しく変化する時代においても、

持続可能な行政サービスを提供し続けていくことは地方自治体の責務です。 

本市では、その責務を果たすために不可欠な職員（＝「人
・

財
・

」）の確保に向けた取組の推進に向けて、

「人財確保等検討会議」を設置し、働きがいや良好な職場環境等について検討を進めてきました。 

この度、今後の取組の方向性について、同検討会議から市長に対して最終報告を行いますのでお知

らせします。 

 

 
 

 

（１）日時 

令和８年３月２５日（水） 午前９時から９時３０分まで 

(２)場所 

   相模原市役所本庁舎本館２階 第１特別会議室 

（3）議事（予定） 

①市長への最終報告（人財確保に向けた取組の方向性、今後の取組など）  

②市長コメント 

  

「人財確保等検討会議」から市長へ最終報告を行います 

～ 市職員は人財
．．

！ 人財の確保に向けて ～ 

令 和 ８ 年 ３ 月 １ ８ 日 

相 模 原 市 発 表 資 料 

【有識者と公募職員等との意見交換の様子】 

１ 市長報告について 



 

 

 

（１）構成員 

座 長 奈良副市長  

構成員 
各局長等（１６名） 

公募職員（２７名：主事級～副主幹級） 

事務局 人材育成課  

 

（２）検討経過・予定 

月 日 会議等 

令和８年 

1 月 

23 人財確保等検討会議（第１回）  

30 公募職員と座長等との意見交換会（第１回） 

2 月 

2 公募職員と座長等との意見交換会（第２回） 

12 人財確保等検討会議（第２回） 

18 有識者と公募職員等との意見交換会 

3 月 

3 公募職員・事務局打合せ 

10 人財確保等検討会議（第３回） 

12 市長への中間報告 

23 人財確保等検討会議（第４回） 

25 市長への最終報告 

 
 

 

取材を希望される場合は、次の期限までに人材育成課へご連絡ください。 

合わせて、公募職員等の検討会議構成員への取材を希望する場合は、その旨もご連絡ください。 

 

令 和 ８ 年 ３ 月 ２ ４ 日 （ 火 ）  午 後 ３ 時 まで 

 

 

 

２ 「人財確保等検討会議」について（構成員・検討経過） 

【お問合せ先】 

人材育成課 

直通電話 ０４２－７６９－８３３２ 

３ 取材について 


