
  別紙２ 
市スポーツ施設の維持管理計画策定に係る業務委託 提案に係る評価基準 

 

本プロポーザルは、以下に記載する３つの評価項目の合計点（１００点満点）により、評価

を行う。 

評価項目 評価の視点 配点 比重 得点 

１．本業務への取組に対する評価（３０点） 

業務知識・ 

実績 

○主任技術者や主担当者が本業務と関連性のある実績経験が

あり、かつ本業務に必要な知見、専門知識、ノウハウを有し

ているか。（書面審査） 

5･4･3･2･1 2  

実施体制 

○経験や実績に基づく適切な体制・人員配置等が具体的に示さ

れ、資質を持った人員を十分に確保しているか。 

○市との連絡・調整が速やかに行える体制となっているか。 

5･4･3･2･1 2  

業務 

スケジュール 

○業務が滞りなく遂行できるスケジュールとなっているか。 

○施設調査から白書作成までのスケジュールを踏まえ、維持管

理計画を策定するための検討期間を十分確保できているか。 

○令和１０年度から策定した維持管理計画を基に、市が計画的

に事業を推進できるスケジュールが提案されているか。 

5･4･3･2･1 2  

２．本業務の提案内容に対する評価（６０点） 

特定テーマ１ 

適用度調査等の

調査手法や施設

白書等の策定 

○施設の各種調査について、提案事業者のノウハウや知識・経

験を生かした内容となっているか。 

○施設白書の策定に当たっては、提案事業者のノウハウや知

識・経験を生かした内容となっているか。 

5･4･3･2･1 4  

特定テーマ２ 

施設の利用状況

等を踏まえた施

設の在り方の検

討 

○施設の利用状況や需要の把握に向けた提案事業者の知識・経

験を踏まえた内容となっているか。 

○施設の在り方の検討にあたっては、提案事業者のノウハウや

知識・経験を生かした内容となっているか。 

5･4･3･2･1 4  

特定テーマ３ 

計画的な維持管

理を実現するた

めの計画策定 

○施設の維持管理に向けて優先順位の付け方など具体的な内

容となっているか。 

○本市の施設の現状、物価高騰や人件費の高騰などの社会問題

を含む課題等を的確に捉え、実現性の高い計画を策定するた

めの提案が検討されているか。 

5･4･3･2･1 4  

３．プレゼンテーションに対する評価（１０点） 

説明能力① 
○プレゼンテーションが分かりやすく説得力があるか。 

○本業務に対する取組意欲が高く、熱意が感じられるか。 
5･4･3･2･1 1  

説明能力② 
○質問に対する回答は、知識・経験に裏付けされたものか。 

○質問に対して具体的かつ的確に回答できているか。 
5･4･3･2･1 1  

 合 計 100  

 


