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職員採用試験に「大学等推薦枠」を新設します 

 

令和８年度相模原市職員採用試験(大学卒業程度)【大学等推薦枠】を実施しますので、

お知らせします。なお、試験の詳細は、９月上旬ごろに市職員採用ＨＰに掲載予定の受

験案内でご確認ください。 

https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/shisei/1026815/shokuin_annai/index.html  

 

◆ 令和８年度職員採用試験(大学卒業程度)【大学等推薦枠】の主な特徴 

・主に大学３年生等、卒業前年度の方を対象とした試験です。 

・エントリーシートと面接のみで試験を行うため、公務員試験対策は不要です。 

・卒業前年度に合否がわかるため、卒業までの１年間は学業や研究に専念できます。 

 

１ 募集内容 

試験区分 受験資格（年齢は令和１０年４月１日時点） 

土  木 ２２歳から３０歳までであり、在学中の大学又は大学院から推薦を

受ける見込みの人 建  築 

社会福祉 

２２歳から３０歳までであり、社会福祉主事の任用資格を有するか

、令和１０年３月までに取得見込みで、かつ、在学中の大学又は大

学院から推薦を受ける見込みの人 

 

２ 推薦基準等 

推薦基準 

専門分野における知見と業務遂行能力を有するとともに、これ

らを高める意欲と姿勢を備えると大学等が認め、卒業後に本市

職員になることを第一志望とする人 

推薦者 大学では学部長・学科長等、大学院では研究科長・専攻長等 

 

３ スケジュール 

申込み期間（予定） 令和８年１０月１日（木）～令和８年１０月２９日（木） 

最終合格発表 令和８年１２月 

推薦書等提出※ 最終合格後、市が指定する日まで 

採用予定 令和１０年４月 

  ※推薦書等の書類の提出ができない場合は採用されません。 

 

４ 試験内容 

第１次試験 書類選考（エントリーシート） 

第２次試験 個別面接 

 

https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/shisei/1026815/shokuin_annai/index.html

