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消防隊

3消防学校を卒業して最初に従事するのが消防隊です
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救急隊
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救急救命処置と
病院搬送
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救助隊
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特別救助隊・高度救助隊・特別高度救助隊



SAGAMIHARA City

特別高度救助隊
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愛称：Ｓｕｐｅｒ Ｒｅｓｃｕｅ はやぶさ

国際消防救助隊

派遣実績
H16 インドネシア・スマトラ島沖大地震
H23 ニュ－ジーランド南島地震災害

（クライストチャーチ）
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7全国各地から被災地へ駆け付けます

緊急消防援助隊
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相模原市消防局
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【令和８年４月１日現在】

消防局 ２部７課
消防署 ４署７課
出張所 １出張所
派出所 １派出所
消防職員 ８１１人

SAGAMIHARA City
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毎日勤務
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（予防課・危険物保安課） 消防車の製作（警防課）

研修・服務（消防総務課）救急隊員の研修（救急課）
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当直勤務
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救急隊消防隊 救助隊

１１９番通報受信と出場指令指揮隊 特車隊
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地域性と災害の多様さ～やりがい～

「自然が多く残るエリア」と「都市化されたエリア」
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SAGAMIHARA City
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救助事案建物救助

山岳救助 水難救助



午前８時４５～翌午前９時１０分のうち、１５時間３０分の勤務
（休憩時間１時間４５分、仮眠時間は７時間１０分）

8：45 9：00 12：00～ 17：15～
13：00           18：00

引継ぎ準備 引継ぎ  休憩 １：00 休憩 0：45

23：00～
6：10

仮眠 7：10        引継ぎ

当直勤務（～3交替制～）

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

１部 当 → 週 当 → 週 当 → 週 当 → 週 当 →
２部 週 当 → 週 当 → 週 当 → 週 当 → 週 当
３部 → 週 当 → 週 当 → 週 当 → 週 当 → 週

当

〇年次休暇(20日付与)

〇夏季休暇(5日)

令和7年度実績
・年休平均取得日数 １６．７日
・育休取得率

男性 約63%
女性  100％

〇年次休暇の取得に向けて
 勤務割の変更が可能！

9：10

SAGAMIHARA City
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９：００～9：１０ １０：００          13：00～       全時間

交替制勤務の１日の流れ（例）

前の当直勤務者から引継ぎ  業務（訓練）            業務（予防査察）         災害出場

事務処理                   仮眠                資機材整備・車両清掃           次の当直勤務者への引継ぎ

１9：００               ２３：０0～      ８：００         ９：00～９：１０

SAGAMIHARA City
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仮眠室（～９５％以上～）
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SAGAMIHARA City
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消防吏員総数 ８０３名

うち女性吏員 45名

女性吏員平均年齢 3２.２歳

配
置

令和８年度新採用職員 4名

毎日勤務 １３名

交替制勤務

消防隊 １１名

救急隊 1６名

特車隊 １名

女性も働きやすい職場（～３０年以上の実績～）



SAGAMIHARA City
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給料

試験区分 月額

大学卒業程度 287,168円

高校卒業程度 244,944円

（令和8年4月1日時点）

※経験を有する人については、基準学歴卒業後の経験年数を加算して給与が決定されます。

その他
・特殊勤務手当
（機関員、出場等）
・時間外勤務手当
・住居手当
・通勤手当
など、、、、

各種資格や研修への
公費派遣

例えば、、、
大型免許 約45万円
全額公費負担！！！

訓練施設

居住地、通勤手段の指定なし！



SAGAMIHARA City

教育訓練等の充実強化
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〇職員の能力開発、育成、モチチベーションの向上

神奈川消防フェア

火災体験型訓練

企画プロジェクト

「相模原市消防局クレド」の紹介

〇相模原市消防局では、

「風通しの良い職場づくり」

に取り組んでいます。

〇職員同士がお互いを理解し合い、意思の疎通を

図ることは業務遂行を円滑にし、職員の意欲を高

め、組織の力を最大限に発揮することに繋がると

考えています。
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キャリアパス（イメージ）
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最後に
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相模原市消防局でお会いできることを
楽しみにしています。

ご清聴ありがとうございました。


