
「働き続けたい」とより実感できる組織づくりに向け、 

楽天グループ株式会社小林正忠
まさただ

氏と本市の経営層との座談会を

開催します 

 

本市では、近年増加傾向にある職員の離職やメンタル不調、働き方に対する価値観の多

様化等に対応するため、働きがい向上の推進において重要となる、「コーポレートカルチャー
※」において先進的な取組と実績を有する楽天グループ株式会社 常務執行役員 Group 

CCuO (Chief Culture Of㉀cer)の小林正忠氏と本市の経営層（局区部長等）との座談

会を開催します。 

※コーポレートカルチャー：企業内で共有される価値観や思考、行動様式のこと 

 

１ 開催日時・場所 

（１）開 催 日：令和８年８月１７日（月）午後２時３０分から午後４時３０分まで 

（２）会  場：相模原市立産業会館３階 大研修室 
 

２ 登壇者 

３ 実施内容・対象者 

【実施内容】(予定) 

〇オープニング（市長メッセージ及び趣旨説明） 

〇グループワーク 

・なぜ、持続可能な組織であるために「コーポレートカルチャー」が重要なのか 

・「コーポレートカルチャーの再強化と浸透」に向けた経営層が果たす役割 等 

【対象者】 

〇局区長及び部長等 

 
 

令和８年８月１０日 

相模原市発表資料 

楽天グループ株式会社 
常務執行役員 
Group CCuO (Chief Culture Of cer) 小林 正忠 氏 

【プロフィール】 

1997 年楽天創業から参画。EC 事業責任者等を歴任後、2012 年米州本社

社長、2014 年アジア本社社長。グローバルマネジメント経験後、2017 年コー

ポレートカルチャー部門をリードし、現在は Group CCuO（チーフカルチャー

オフィサー）。2001 年から出身大学に「正忠奨学金」を設立。2011 年世界経

済フォーラム Young Global Leaders 選出。5 児（娘 3 人息子 2 人）の父。 



４ 取材について 

取材を希望される方は、８月１４日（金）午後５時までに働きがい向上推進室へ
ご連絡いただきますようお願いいたします。 

問合せ先 

人材育成課 働きがい向上推進室  

電話：042-769-8329 


